l)’ AECEMCO

® ASOCIACION EMPRESARIAL DE

® CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQO

Mds 20 aios impulsando la Economia Social

v Sele0oone |3 meor opcain que & represena LISTADO CEE Q a” a* {:.- 3

:(ERES EMPRESA PRIVADA?

= Laz empresas espaiolas con mas de 50 personas empleadas tienen obligacion legal de aplicar una cuota de reserva del 2%
para personas trabajadoras con discapacidad, Articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el

que s aprueba ¢l Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inchusion social,
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NO CUMPLO aun con [a cuota de NO PUEDO cumplir con la cuota
reserva de reserva

*  Empresas solidarias

Empresas eXtraordinarias
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l‘ i \- e Te faciltamos Informacion para convertine en una Empresa Inclusiva.
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¢ Quieres dar visibilidad a tu CEE o entidad en
la Web de AECEMCO a un precio especial?

Te ofrecemos la posibilidad de publicitar los servicios
que ofrece tu CEE, empresa o entidad de forma

preferente y a un precio especial

Si estas interesado solicita informacion:

aecemco@cocemfe.es
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