Memoria Social
2 0 2 5

°
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
OV @&  CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
°
25 afios impulsando la Economia Social

///7/77/7/



iINDICE

|

Estamos contigo 4
AECEMCO 5
Cumplimos 25 anos defendiendo los intereses empresariales comunes, construyendo un futuro
inclusivo, impulsando la economia social y mejorando vidas. 6
Negociacién colectiva 7

Los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS) como actores empresariales esenciales
de la Economia Social. 7

Publicado en el BOE, el XVI Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencién a

Personas con Discapacidad. 8
CONTRUYENDO REDES 9
IA SOCIALAB: INTELIGENCIA ARTIFICAL PARA LA ECONOMIA SOCIAL INCLUSIVA 12
Comprometidos con la Sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 15
Formamos parte de la iniciativa por la sostenibilidad corporativa mas grande del mundo 16
CUMPLE CEEIS 17
LICITA SOCIAL 19
Continuamos con el | Plan de formacion profesional de AECEMCO 20
Una sociedad mas solidaria, mas inclusiva, para todos y todas 22
Posicionamos los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social en el panorama nacional 24
Somos Europa: La oficina Técnica de Proyectos Europeos 26

Casos de éxito | 28




Memoria Social 2025

'@ ASOCIACION EMPRESARIAL DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

‘<)’ AECEMCO

Z. 25 afios impulsando Ja Economia Social

Casos de éxito Il 29
Estamos construyendo la economia social del futuro 31
M4s herramientas al servicio de la economia social 33
AECEMCO en Cifras: Mas fuertes 34
Alianzas 40




‘%1 AECEMCO

'@ ASOCIACION EMPRESARIAL DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ

2. 25 afios impulsando la Economia Social

Memoria Social 2025

Estamos contigo
|

AECEMCO (Asociacion Empresarial de Centros Especiales de Empleo de la
Confederacién Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica -
COCEMFE-), es una Organizacion Empresarial sin animo de lucro, de ambito
nacional, que reune a Entidades y Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social.

Con mas de 20 anos impulsando la economia social y el emprendimiento el
emprendimiento de las personas con discapacidad, hoy somos una entidad
empresarial de referencia, compuesta 61 Centros Especiales de Empleo y a 169
asociaciones distribuidas por todo el territorio nacional y que representan mas
de 8.500 personas con discapacidad cuyas reivindicaciones presentamos y
defendemos ante las Administraciones Publicas y la sociedad en general.

Y... seguimos creciendo y desarrollando servicios y actividades dirigidas a que los
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social de COCEMFE se conviertan en
empresas viables, sostenibles, competitivas y capacitadas que aseguren un empleo
remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal y social a las personas
con discapacidad.

El objetivo esencial y ultimo de AECEMCO es potenciar la integracion del
mayor nimero de personas con discapacidad en el mundo laboral
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AECEMCO

Centros Especiales de Iniciativa
Social (CEEIS)
= Centros sin animo de lucro

Todos los Centros Especiales asociados
a AECEMCO son empresas promovidas
por las entidades del movimiento
asociativo de la discapacidad fisica
y organica (COCEMFE), bajo los
principios de la economia social.

Los CEEIS tienen por finalidad principal
mejorar el acceso al empleo y las
capacidades laborales de las personas
con discapacidad, y por tanto tienen
una finalidad social reforzada. Es
decir, se tienen en cuenta los intereses
de la persona por encima del capital,
proporcionandola un empleo digno
y que fomentan la empleabilidad
de las personas con discapacidad
posibilitando la trasformacion social,
por ello suponen un gran avance para
la integracion laboral y la autonomia
de las personas con discapacidad
reconocida en la nueva Ley de integral
de Impulso a la economia social

— Estan promovidos y participados
en mas de un 50% por entidades
que no tienen caracter de lucro o
que tienen reconocido su caracter
social en sus estatutos.

— +70% de su plantilla son personas
con discapacidad

— Cuentan con unidades de apoyo
que aseguran ajustes

— Carecen de animo de lucro y
reinvierten integramente sus
beneficios en la creacion de
oportunidades de empleo para
personas con discapacidad, por
contraposicién a los de centros de
iniciativa privada y con animo de
lucro centrados esencialmente en
el maximo beneficio empresarial.

Comprometidos con la sociedad,
en un acto de responsabilidad
y transparencia exponemos los
resultados obtenidos en el 2025.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-7967&p=20260409&tn=1#at
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-7967&p=20260409&tn=1#at
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Y todavia nos queda mucho por lograr

¢Nos acompanas?

Cumplimos 25 anos defendiendo los
intereses empresariales comunes,
construyendo un futuro inclusivo,
impulsando la economia social y

mejorando vidas.
|

Actualmente AECEMCO es socio fundacional de FEACEM (Federacion Empresarial
Espanola de Centros Especiales de Empleo, que a su vez se encuadra dentro del
CERMI (Comité Espanol de Representantes de personas con discapacidad) y de
la IGUALIS (Federacion Empresarial de Asociaciones de Iniciativa Social), donde
ostenta la Vicepresidencia de Empleo. AECEMCO, ademas, es miembro de la
Alianza para la Transicion Ecolégica Inclusiva, miembro del Pacto Mundial de la
ONU respecto a los derechos humanos, laborales, ambientales y anticorrupcién,
miembro del Pacto por las Capacidades de la Comisiéon Europea y del Pacto por la
Generacion D de la Agenda Espaia Digital 2026

Colaboramos con Administraciones Publicas y entidades privadas, mediante la
suscripcion de convenios y acuerdos de todo tipo, para el estudio de problemas
comunes de los asociados, para establecer lineas conjuntas, eficientes y
homogéneas de actuacién, asi como servicios especificos que promuevan el
avance en los métodos y técnicas de gestién empresarial socialmente responsable
y la contratacion de personal con discapacidad.

Video del 25 aniversario



https://www.aecemco.es/aecemco-25-aniversario.mp4
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Negociacién colectiva:
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IGUALIS - La fuerza de la unidad

AECEMCO ostenta la vicepresidencia de empleo en IGUALIS, una organizacion
empresarial independiente, de ambito estatal y sin animo de lucro, que aglutina
a 1.515 entidades del ambito de la discapacidad y representa a 57.628 personas
trabajadoras, y cuyos socios fundadores son AECEMCO, AECEMFO, CAAAD Y
ADECEM que nace con el fin de que el sector de la discapacidad sea participe de la
transformacion en la que se ve inmersa la sociedad actual y ayude con su accién a
transformar el mundo.

Los Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social (CEEIS) como actores
empresariales esenciales de la Economia

Social.
]

Con motivo de la tramitacion en el Congreso de los Diputados del Proyecto de Ley
Integral de Economia Social, hemos reiterado, ante las diferentes fuerzas politicas
y la sociedad, la necesidad de identificar y definir los Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social (CEEIS) como actores empresariales esenciales de la Economia
Social, diferencidandose del modelo de Centro Especial de Empleo de Iniciativa
Empresarial (CEEIE) con animo de lucro que no responde a dichos principios.

Descarga el Manifiesto
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https://federacionigualis.es/
https://www.aecemco.es/pdf/Comunicado-de-CEPES-junto-con-ONCE-CERM-FEACEM-AEDIS-e-GUALIS-ante-las-fuerzas-politicas.pdf
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Publicado en el BOE, el XVI Convenio
Colectivo General de Centros y Servicios de

Atencién a Personas con Discapacidad.
|

Este acuerdo es fruto de un proceso de negociacion de cuatro anos en el que las

Y LN LN .
CINTROS ¥ SEEVI patronales firmantes han realizado un intenso trabajo, esfuerzo y dedicacion para

& RS AS DO D
dar respuesta a las necesidades de nuestro sector. Nuestro fin ha sido dotar al

sector de un marco regulador de las relaciones laborales mas ajustado a la realidad,
que permita la dignificacion del sector y de los profesionales que diariamente
velan por la atencion y el bienestar de las personas con discapacidad.

El nuevo Convenio, que tiene vigencia desde el 1de enero de 2025, incluye una serie

TUA Riagicaas de mejoras importantes para los trabajadores y el funcionamiento de los centros.
I }JEA E-;‘&'"@ﬂrﬂ:ﬂ

Desde AECEMCO hemos ofrecido a nuestros asociados, en colaboracién con
Fundacion Once e IGUALIS, la edicion impresa y digital del mismo
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CONTRUYENDO REDES

Visitamos los CEEIS asociados de zaragoza

Con el objetivo de conocer de cerca la realzada economia y social de los asociados,
desde el pasado ano laJunta Directiva de AECEMCO viene celebrando sus reuniones
en las distintas comunidades auténomas.

Asi, el pasado mes de abril, pese al apagon generalizado que afect6é a todo el
territorio nacional, la Junta Directiva de AECEMCO se reunio tal y como estaba
previsto, en la sede del CEE Fundacion DFA de Aragén, donde pudo conocer la labor
empresarial y social realizada por distintos CEE, visitando, entre otros, el centro de
Desarrollo Infantil y Atencidon temprana, el centro de formacién, dos residencias
de personas con discapacidad y el centro de dia, los centros de rehabilitacién
integral y fisioterapia y el Restaurante de Fabula, también atendido por personas
con discapacidad.

La visita comprendié los Call Center, que prestan importantes servicios al Gobierno

de Aragdén como son el servicio de Teleasistencia, el servicio de apoyo al mayory el
servicio de Atencion a la dependencia.

5Q¥" Dfa

Frarmrdae e

En la foto Ignacio Rodriguez, presidente de AECEMCO,
Marina Ladrero, vicepresidenta, Margarita Sanchez y Fidel
Fernandez, vocales de laJunta Directiva,en la puerta del CEE
FundacionDFAdeAragénjuntoaMartaValencia,supresidenta
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(*) En la foto Ignacio Rodriguez, presidente de AECEMCO,
Marina Ladrero, vicepresidenta, Pedro Saez, secretario y
Margarita Sanchez y Daniel Carrion, vocales de la Junta
Directiva, en el interior del Centro de Gestion de Residuos
del CEE SAEMA, junto a Fidel Fernandez, su director

. amica

Y... también los de Cantabria

La Junta Directiva de AECEMCO se reunié la pasada semana, en el Centro de
Recursos de AMICA sito Torrelavega, donde pudo conocer la labor empresarial y
social realizada por los distintos CEE de Cantabria

Se visitd, entre otros, el centro de Gestion de residuos de Amica en la ciudad de
Santander (CEE SAEMA) que tiene como cometido diferentes operaciones (de
recogida, transporte y almacenamiento) con residuos asimilables a urbanos y la
prestacion de servicios en centros en los que se acondicionan para su envio a los
diferentes gestores autorizados.

EnlavisitatambiénsepudoconocerafondoelCentrode Recursos *Agustin Barcena™
en Torrelavega, desde donde se desarrollan y coordinan los procedimientos y los
recursos materiales necesarios para facilitar el correcto funcionamiento de todos
los centros de Amica y que es centro de referencia para el conjunto de la entidad:
familias, personas con discapacidad, profesionales y socios.
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Impulsando alianzas empresariales inclusivas: IMPULSA RSE+,

En Pamplona participamos en SystemlLab Pamplona, el laboratorio intensivo
de innovacion sistémica del proyecto estatal ImpulsaRSE+50, desarrollado por
AMIMET vy financiado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y de la mano
del experto en innovacion social Raul Olivan.

Una jornada unica para explorar retos reales, identificar oportunidades y co-crear
soluciones para impulsar alianzas empresariales inclusivas y fortalecer el empleo
de personas mayores de 50 anos en la economia social.

Un espacio disenado para transformar la forma en que las organizaciones
piensan, decide y actuan mediante metodologias de innovacidén sistémica, mapeo
colaborativo y prototipado rapido.

Y celebrando trayectorias con huella en la economia social: el 35
aniversario de COGAMI

La Confederacion Gallega de Personas con Discapacidad (COGAMI), con 10 CEEIS
asociados, celebro el pasado octubre en Santiago de Compostela, su 35 aniversario
con un gran encuentro al que asistieron representantes de las administraciones
publicas locales, provinciales y autonémicas, ademas de una amplia representacion ANIVERSARID
del tejido empresarial y social.
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IA SOCIALAB: INTELIGENCIA ARTIFICAL
PARA LA ECONOMIA SOCIAL INCLUSIVA

Este programa se enmarca dentro de las subvenciones otorgadas por la Direccién General
de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas a las actividades de
promocién de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas para el
2025.

IA SOCIALAB es un nuevo programa de AECEMCO, financiado por el Ministerio
de Trabajo y Economia Social para promover la adopcién efectiva y responsable
de la Inteligencia Artificial entre los CEEIS y entidades asociadas de AECEMCO,
mediante la creacidon de un Laboratorio de Innovaciéon (IA SocialLab) dedicado
a la formacion especializada, asesoramiento técnico y desarrollo practico de
soluciones basadas en IA que fortalezcan la gestion, productividad y sostenibilidad
social de los asociados

IA SOCIALLAB es una invitacién a avanzar hacia una transformacion digital
responsable, inclusiva y sostenible, donde la tecnologia esté al servicio de las
personas, el empleo y la mision social de los CEEIS y entidades asociadas.

Un espacio de aprendizaje y colaboracidén para explorar nuevas herramientas,

compartir experiencias y construir soluciones tecnoldgicas con impacto social
real.

&'ﬂ.‘r KECEMECD @ Prupe:ﬁzab‘e[i = E—-
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Objetivos

Impulsar la integracion ética, eficiente
y util de la Inteligencia Artificial en los
CEEIS, mediante procesos de formacion
especializada, desarrollo de proyectos
piloto y creacién de espacios de
experimentacion y cooperacion
tecnologica.

Herramientas

@

(S

.

Capacitar a equipos y profesionales en
el uso practico y responsable de la IA.

Impulsar proyectos piloto que mejoren
la eficiencia y la inclusion laboral.

Promover una cultura de innovacion
ética en los CEEIS.

— Repositorio de Herramientas de IA para la Economia Social

— Laboratorio de Prototipos y Pilotos en IA

PROYECTO

USO APLICATIVO

y de gestion interna

Asistente de IA para apoyo a tareas administrativas

Gestion y administracion

y derivacioén

Chatbot web de primera atencion para informacion

Atencion y comunicacion

para CEEIS

Automatizacion inteligente de informes y memorias

Gestion y reporting

generados con IA

Catalogo corporativo de ilustraciones e iconos

Diseno y comunicacion

— Infografias

— Noticias, tutoriales y casos de uso

Pgs

Lo I

Generar y compartir conocimiento util
y aplicable al sector.

Fortalecer alianzas entre entidades
sociales, tecnologia y sector publico.

Prototipar y validar soluciones que
refuercen la sostenibilidad social y
ecocomica.

¢Listo para dar el siguiente paso?

Descarga el video del programa

Conoce la web del proyecto

Todo a un click

Inteligencia Artificial (1A)

Pravrrilisiis



https://iasocialab.proyectizable.org/herramientas
https://iasocialab.proyectizable.org/laboratorio
https://www.aecemco.es/cuenta.mp4#t=3,15
https://iasocialab.proyectizable.org/
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Acciones formativas

— CURSO MOODLE Acércate a los conceptos basicos de la Inteligencia Artificial
— Curso ChatGPT / Productividad empresarial con IA generativa

— Laboratorio de casos IA Social Lab: automatizacién, datos y gestion en los
CEEIS

— De piloto a proyecto financiado: prototipar soluciones con IA en programas
europeos y estatales

— Microsoft Copilot - IA integrada en el entorno laboral

— Google Gemini Business - IA multimodal para decisiones empresariales
— Notion Al - Gestidn del conocimiento y productividad interna

— Canva Al - Branding y comunicacién empresarial acelerada

— Zapier Al - Automatizacion empresarial sin cédigo

— Power Bl + IA - Toma de decisiones basada en datos

— Taller MIX_IA: Las IA mas potentes del momento
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Comprometidos con la Sostenibilidad y los  TGua B2 @ sngs Fresnd®

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ILis ==

AGENDA 2030

. Servicio de apoyo a entidades
Lograr el desarrollo sostenible

para la elaboracion de Planes de Sostenibilidad

Conscientes de los retos que enfrenta el sector social en la actualidad,
caracterizado por dificultades econdmicas y operativas, desde Fundacién ONCE a
través de IGUALIS (donde ostentamos la vicepresidencia de empleo) a través de la
asistencia técnica de Fresno, the right link, hemos ponemos en marcha un servicio
de asesoramiento especializado para la elaboracion de Planes de Sostenibilidad.

Este servicio piloto se ha desarrollado durante el ano 2025 y ha estado dirigido a
entidades que, por distintas razones se encontraban en una situacién financiera
caracterizada por haber tenido pérdidas o resultados negativos en los ultimos
ejercicios con el objetivo de proporcionarles herramientas y estrategias que les
permitieran optimizar la gestion financiera, reducir ineficiencias y fortalecer la
sostenibilidad

Proporcionar herramientas y Reducir ineficiencias y
E estrategias para optimizar la ﬁ' fortalecer la sostenibilidad de
gestion financiera las entidades
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Formamos parte de la iniciativa por la
sostenibilidad corporativa mas grande del

mundo
]

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas
es un llamamiento a las empresas y
organizaciones para que incorporen
10 principios universales relacionados
con los derechos humanos, el trabajo,
el medio ambiente y la lucha contra
la corrupcion en sus estrategias y
operaciones, asi como para que actuen
de forma que avancen los objetivos
sociales y la implementacion de los
OoDS.

Conoce nuestro Informe de
Progreso

En el mismo, renovamos nuestro
compromiso con los diez objetivos
de desarrollo sostenible de Naciones
Unidas y comunicamos las medidas
de responsabilidad corporativa en el
ambito de laeconomia social que hemos
adoptado durante los dos ultimos anos
para construir un mundo mas justo e

16

inclusivo para el emprendimiento de las
personas con discapacidad

Accede al informe completo

Y.... de la Alianza para la transicion
energética inclusiva (ATI)

Desde, en colaboracion con donde,
en colaboracion con la Fundacion
Repsol y Fundacién Santa Maria la
Real impulsamos proyectos para la
innovacion social verde

— Innovacion social verde

— Busquedade empleo en los sectores
verdes mas demandados

— Gestidon de Programas y Proyectos
de empleo verdes adaptados al
entorno territorial


https://iasocialab.proyectizable.org/laboratorio
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/detail/481662
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CUMPLE CEEIS

Un nuevo programa para el cumplimiento y mejora profesional en
liderazgo empresarial

CUMPLE CEEIS es un proyecto estatal impulsado por AECEMCO para
ayudar a los departamentos de RRHH de nuestros Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social y entidades asociadas a aplicar el XVI Convenio
Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad y
a mejorar sus politicas de:

— Conciliacion laboral

— Corresponsabilidad

— lgualdad de oportunidades

— Seleccion y promocion profesional

— Organizacion del tiempo de trabajo

Objetivos

El proyecto CUMPLE CEEIS tiene como propdsito fortalecer la conciliacion laboral, la
corresponsabilidad y la igualdad en los Centros Especiales de Empleo de iniciativa
Social. Para ello, persigue:

}

@ 1

.

Capacitacion directiva para disenar y
aplicar medidas de conciliacion.

Impulso de buenas préacticas en
seleccion y gestion del talento.

Apoyo al acceso a subvenciones
estatales y automaticas disponibles.

<

PaS
O

Herramientas digitales para aplicar el
Convenio y sus medidas.

Difusion clara de las novedades del XVI
Convenio Colectivo.

Refuerzo de planes de igualdad y
conciliacion en los CEEIS.

=

Este programa se enmarca dentro de las subvenciones
otorgadas por la Direccién General de la Economia Social
y de la Responsabilidad Social de las Empresas a las
actividades de promocion de la economia social y de la
responsabilidad social de las empresas para el 2025.

Cumple
CEEISP

J

CUMPLE CEEIS

zﬂ J?EEEF.'II:D [@ P‘"!'Eiﬁlib'![i = T

Entiende, aplica, trasforma

Descarga el video del programa



https://www.aecemco.es/COCEMFE_Circularlab.mp4#t=4,15
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¢{COMO LO CONSIGO?

Tan solo tiene que solicitarnos acceso el
responsable del CEEIS/ entidad asociada o
bien tu departamento de RRHH al correo:

aecemco@cocemfe.es, poniendo en el
asunto: ACCESO CUMPLE y te remitiremos
el enlace

(Solo se aceptaran solicitudes de acceso de CEEIS y
entidades asociadas a AECEMCO)

Acciones formativas

— Curso Moodle: Protocolos de prevencién de la discriminacion y acoso LGTBI+,
planes de igualdad y registros retributivos en los CEEIS y entidades asociadas.

— Convenio, checklist y gestion de cumplimiento de los equipos directivos

Herramientas

— Texto integro del convenio colectivo

— Guia informativa sobre el mismo

— Infografias explicativas sobre novedades y temas de interés:

— Principales novedades

— Protocolo de actuacién contra la discriminacion y el acoso LGTBI
— Registro Retributivos

— Ayudas publicas relacionadas con conciliacion e igualdad
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LICITA SOCIAL
|
Pensando en ti

LICITA SOCIAL es un nuevo programa
de AECEMCO dirigido a directivos
y mandos intermedios de Centros
Especiales de Iniciativa Social y de
entidades asociadas prestadoras de
servicios, cuyos objetivos son:

— Mejorar en general, la
identificacion de licitaciones de
interés para nuestro ambito y
muy especialmente mejorar la
concurrencia a las licitaciones
reservadas.

— Conocer la gestion integral de
las licitaciones y dominar de
forma avanzada la Plataforma de
Contratacion del Estado

— Optimizar el proceso de analisis
de pliegos para tomar decisiones
adecuadas y eficientes

— Mejorar la elaboracion de la
documentacion técnica y aprender
a Disenar estrategias ganadoras
en funcién de los criterios de
adjudicacion

Acciones formativas

— Webinar: Como optimizar la gestion
de licitaciones publicas |

— Webinar: Como optimizar la gestion
de licitaciones publicas I

— Jornada: Identificacion de las
principales barreras que frenan a la
hora de presentarse a licitaciones
publicas

— Actividades formativas en el
ambito de la contratacién publica
de OIRESCON- 2024-2025

Herramientas

— Soporte técnico gratuito para
todos los participantes mediante
correo electrénico durante el mes
posterior a la realizacion de las
jornadas

— Boletinperiodicoconlaslicitaciones
convocadas reservadas a CEEIS

Social
N\

E-LICITACIONES
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La contratacion publica en general y las
licitaciones reservadas en particular,
son una oportunidad de negocio de gran
interés para nuestro sector, pero muchos
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa
Social y entidades asociadas prestadoras
de servicios, encuentran dificultades en la
gestion de procesos que les disuade de su
participacion en las mismas.
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Financiado por Continuamos con el I Plan de formacién

e ert la Unidn Europes

FhiASR PORBCH NextGeneratonEL profesional de AECEMCO
]

Formacién de cualificacion y recualificacion de la poblacion activa
en el sector de servicios en el subsector de servicios sociales de
promocion de la autonomia personal y de atencién y cuidado

a las personas en situacion de dependencia y/o personas con
discapacidad

HORAS MODALIDAD FECHAS

Herramientas digitales para el Presencial
trabajo colaborativo con dispositivos 30 |Cuenca Diciembre 2025
y contenidos en el entorno laboral Toledo Febrero 2025

Acciones formativas en competencias digitales a las personas
trabajadoras de la economia social

B
o
ILUNION ‘s, AECEMCO
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Un proyecto, financiado con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia, desarrollado en colaboracién con CEPES y FUNDAE que aborda la
formacién gratuita en competencias digitales fundamentales de las personas
trabajadoras de la economia social
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Plan de formacién continua gratuito AECEMCO en colaboracién con ILUNION
FORMACION

Como el pasado ano, en colaboracion con ILUNION Formacion hemos puesto a
disposicion de los asociados un plan de formacion continua gratuito (formacion
subvencionada y compatible con la formacion bonificada)

Otras acciones de capacitacion para la trasformacion digital

— Facturacion electronica

— Verifactu: Requisitos e implementacion

— Competencias transversales para la economia social- CEPES

— Proyecto DIGT-ABLE de Alfabetizacion Digital- AMICA

PLAN DE FORMACION PROFESIONA

Formacidn de cualficacion y
alificacion de ka poblacidn activa

Dirlgido a:

C ILUNION
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Descarga la guia

Una sociedad mas solidaria, mas inclusiva,

para todos y todas
|

Guia de buenas practicas en conciliacion e igualdad

Laconciliacidnylaigualdad no se sostienen conanuncios nicon medidas aisladas. Se
sostienen cuando la organizacion las trata como parte de su gestion: planificacion
del trabajo, criterios comunes, comunicacion claray revision de resultados. En un
CEEIS, esto es especialmente importante porque la realidad de turnos, coberturas,
picos de actividad y diversidad de necesidades hace que una misma medida pueda
funcionar en un area y generar desigualdad en otra si no se disefa bien. Por eso,
este ano hemos formado a nuestros CEEIS y entidades en ciclo sencillo y repetible
para mejorar de forma continua: diagndstico - planificacion - implantacion -
evaluacién - mejora. Un modo de trabajar que permite avanzar sin paralizarse
y, sobre todo, evitar que las medidas dependan de voluntades individuales o se
conviertan en promesas sin impacto

Pero también... hemos participando en estudios
— Encuesta sobre brechas laborales de género y medidas de igualdad en las

entidades del tercer sector- Ministerio de Derechos Sociales Consumo y
Agenda 2030/Observatorio de Empleo del Tercer Sector

— Seguimiento sobre el baremo de discapacidad - COCEMFE

Y ayudado a nuestros Centros Especiales de Empleo y entidades asociadas a
implantar un Plan LGTBI, obligatorio para las empresas de mas de 50 personas
trabajadoras cuenten, a partir de marzo de 2025, con un conjunto planificado de
medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.
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Ademas, con motivo del dia internacional de la discapacidad, reclamamos a las
administraciones publicas, junto a otras organizaciones, una financiaciéon adecuada
para los centros y servicios de atencion a personas con discapacidad

Otras acciones:

— Difusion de la X solidaria en el IRPF y en el Impuesto de Sociedades

— Jornada Técnica: Integracion de la prevencion de riesgos laborales en los
planes de igualdad

— Buenas Practicas para el Impulso de la Promocién Profesional de las Mujeres
con Discapacidad

— Fomento de la contratacion Socialmente Responsable

— Xl Desayuno FEBHI para empresas-FEBHI

23
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Ignacio Rodriguez y Pedro Saez, presidente
y secretario de AECEMCO respectivamente,
han intervenido con sendas ponencias en el
encuentro para la actualizacion del posicio-
namiento de COCEMFE sobre los Centros Es-
peciales de Empleo celebrado en el centro
de congresos del Parador de La Granja de
San lidefonso (Segovia) el pasado 29y 30 de
octubre.

Posicionamos los Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social en el panorama

nacional
]

AECEMCO en la Cumbre de Empleo y Economia Social promovida por
COCEMFE

La Confederacion Espafola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE) organizé en el mes de octubre una Cumbre de Empleo y Economia
Social, en la que particip6 la Junta Directiva de AECEMCO, con el objetivo de abrir
un espacio de didlogo, andlisis y construccion conjunta en el seno de sus entidades
que permitiera actualizar el posicionamiento de la entidad en relacién con los
Centros Especiales de Empleo (CEE), con especial atencion a los de Iniciativa
Social, analizar los principales retos y oportunidades que afrontan en el actual
escenario econdmico, politico y social y disenar un plan de accién estratégico que
fortalezca la empleabilidad de las personas con discapacidad, impulse la transicién
hacia modelos inclusivos y garantice la sostenibilidad de los CEE.

Las conclusiones de dicha cumbre seran recogidas en un documento consensuado
que oriente la estrategia estatal futura de COCEMFE en materia de empleo
inclusivo.
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Dialogos para un futuro mas social

En un acto en el estudio de television de SERVIMEDIA con la intervencion de
Jaime lIglesias, comisionado especial para la Economia Social, Ignacio Rodriguez,
presidente de AECEMCO, Amparo Merino, secretaria de Estado para la Economia
Social y Pedro Saez, secretario de AECEMCO, pudimos conversar sobre el pasado,
presente y futuro de los Centros Especiales de Iniciativa Social.

Una jornada en la que la secretaria de Estado para la Economia Social nos adelanté
las proximas actuaciones en este ambito, incluida la aprobacion para el 2026 de
la nueva ley de la economia social en la que se destacara el papel de los Centros
Especiales de Empleo de la iniciativa Social, diferencidndolos de los centros
especiales de empleo de la iniciativa privada

Si no pudiste verlo en directo, ahora
puedes hacerlo en el siguiente enlace

(En la foto Jaime Iglesias, comisionado espe-
cial para la Economia Social, Ignacio Rodri-
guez, presidente de COCEMFE, Amparo Me-
rino, secretaria de Estado para la Economia
Social y Pedro Saez, secretario de AECEMCO
y presidente de FEACEM CLM,)


https://www.youtube.com/live/WLrxN5LxKPg
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P oy S e Somos Europa: La oficina Técnica de
T R Proyectos Europeos

Este programa se enmarca dentro de las subvenciones ]

otorgadas por la Direccidn General de la Economia Social
y de la Responsabilidad Social de las Empresas a las
actividades de promocion de la economia social y de la Un espacio dedicado a impulsar la participacion de CEEIS y entidades de

responsabilidad social de las empresas para el 2025. la economia social de AECEMCO social en proyectos europeos, ofreciendo
informacién, asesoramiento y formacion especializada para acceder a la
financiacion comunitaria

—~ —
/,’ g e Newsletter convocatorias fondos UE- boletin semanal con la informacién de
Py K interés sobre Fondos Europeos
/// Oficin@UE. " \\
i i\
BEICINE TICHICA BT PRSGTIETHL CURNGHLGS ® Herramienta para evaluar el grado de madurez de los asociados para la
PARA CEEIS ¥ ENTIDADES ASOCIADAY participacidn en proyectos europeos
: i
| 'I . . . .
. ® Servicios de asesoramiento gratuito

— SERVICIO DE INFORMACION, PLANIFICACION Y POSICIONAMIENTO - Online
y/o correo electrénico

— SERVICIO DE ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO - el servicio se presta

telefonicamente, por correo electréonico y mediante mentorizacion por
@ Proyectizable . =P Y P
videoconferencia

DESCARGAR MEMORIA
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Acciones formativas

— Oportunidades de Financiacion Europea para Organizaciones Sociales
— Como Preparar Propuestas Exitosas para Fondos UE

— Gestidén y Justificacién de Proyectos Financiados por la UE

— Construccién de Alianzas para Proyectos Europeos

— Nos enfrentamos al formulario. BBPP de redaccién de proyectos.

— Estrategias Avanzadas para la Gestion de Proyectos de la UE

— Sesion de Networking para Colaboraciones en Proyectos UE

— Convocatoria de subvencion a empresas de la economia social: desarrollo de
capacidades y oportunidades de negocio para empresas sociales circulares
(SMP-COSME-2025-SEE)

— Elaboracion formularios Erasmus Plus.

— BBPPy proyectos financiados en el programa Erasmus Plus

— Elaboracion formularios Europa Creativa.

— BBPPy proyectos financiados en el programa Europa Creativa
— Elaboracion formularios CERV.

— BBPPy proyectos financiados en el programa CERV

— Proximas oportunidades de financiacién europea en 2026
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En la foto Ignacio Rodriguez, presidente de
AECEMCO, Marina Ladrero, vicepresidenta
y Daniel Carrién, vocal de la Junta Directiva,
en el acto de presentacion de resultados
del proyecto QAMPO DIVERSIA', junto a
Margarita Sanchez y Fidel Fernandez,
directores de AMIMET Y DIVERSIA EMPLEO,
junto con algunos de los responsables
técnicos del proyecto

Finer=ipde por
s Lin an Furcpgas
P P e sl sl L

Casos de éxito I
]

Proyecto QAMPO#Diversia

El proyecto es fruto de la alianza entre el CEE DIVERSIA EMPLEO Y
AMIMET beneficiarios de una subvencion de 478.000, 00 € de los
fondos europeos Next Generation

Dos de nuestros asociados (la Asociacion AMIMET y DIVERSIA EMPLEO, gracias
a la Ofician de Proyectos Europeos de AECEMCO, han ejecutado el proyecto
"QAMPO#Diversia” financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia a través del Ministerio de Trabajo y Economia Social. El proyecto
promueve la inclusidon laboral de personas con discapacidad y/ o enfermedad
mental dentro de las familias de Economia Social, Verde y Digital en entornos
rurales desde una red estatal de trabajo colaborativo con los CEEIS en otras
Comunidades Autonomas.

Un proyecto innovador que pone la sostenibilidad y la digitalizacién al servicio de la
inclusion y que esta creando el mayor huerto accesible de Europa. Un espacio que
combina diversos recintos destinados al ocio y alojamiento, con varios sectores
en los que se estan plantando especies autdctonas para crear un lugar de estudio,
trabajo y ocio accesible, en el que las personas con discapacidad puedan disfrutar
de la naturaleza en todas sus posibilidades

Puedes conocer mas sobre el proyecto en https://campusdiversia.es/

L]
— s ;= PP QMY o i Pversis
3 e . s T i ¥ I_-\'t e

p

[ ]
|
§


https://campusdiversia.es/
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Casos de éxito II
]

PROYECTO “ENTORNOS QUE CUIDAN (#EQC)

ENTORNOS QUE CUIDAN #EQC es un proyecto desarrollado por cee y entidades
de AECEMCO dentro del PERTE de la Economia Social y de los Cuidados,
contribuyendo al desarrollo de comunidades mas justas, accesibles y resilientes,
que generara un ecosistema de inclusion y sostenibilidad.

#EQC es un proyecto para impulsar la transformacion de la economia social

a través de la accesibilidad, la inclusion y la sostenibilidad, con el objetivo de
mejorar la autonomia, la empleabilidad y la participacion social de personas con
discapacidad y en situacion de vulnerabilidad mediante la creacién de entornos
accesibles, la capacitacidon en sectores emergentes y la aplicacion de modelos
sostenibles e innovadores.

Para ello ha desplegado servicios innovadores de la Economia de los Cuidados
y las necesidades de las personas con discapacidad en distintas comunidades
auténomas.

ANDALUCIA — FEGRADI

COMUNIDAD VALENCIANA FEDERACION AUTISMO ANDALUCIA

NAVARRA — FUNDACION MIRA'M

— CEEIS CANRASO AMIMET

Entornos Que ct.:ida_n: Accesibles,

Puedes conocer mas sobre este proyecto en
https://entornosquecuidan.es/
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Damos a conocer a nuestros asociados los cursos de la asociacion europea de
proveedores de servicios para personas con discapacidad (EASPD) una ONG sin
animo de lucro del sector de la discapacidad, que promueve las opiniones de mas
de 20.000 servicios sociales y sus asociaciones coordinadoras, con el objetivo
de fomentar la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
mediante sistemas de servicios eficaces y de alta calidad. A través de la EASPD
nuestros asociados han podido acceder a unos cursos online gratuitos de
respuesta rapida de Care4Skills mediante unos masivos abiertos en linea (MOOC

Participacidon en consultas europeas

— Consulta publica sobre el nuevo Plan de Accion para la implementacién del
Pilar Europeo de Derechos Sociales.

— Consulta publica sobre los sistemas de IA de alto riesgo |

Otras Formaciones

— Seminario "La tarjeta europea de discapacidad, credencial para el ejercicio
efectivo del derecho a la movilidad de las personas con discapacidad en la
Unién Europea. - FUNDACION DERECHO Y DISCAPACIDAD/CERMI.

— Seminario- Una Unidn por la Igualdad: Derechos y Estrategias de las Personas
con Discapacidad- 27 de junio- PACTO POR LAS CAPACIDADES DE LA UNION
EUROPEA

— Reglamento UE 2023/1230 relativo a las maquinas


https://ceddd.org/
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Estamos construyendo la economia social

del futuro
]

El envejecimiento de las personas con discapacidad que trabajan en
centros especiales de empleo

El nuevo estudio realizado por AECEMCO junto con Fundacion DFA y con la
financiacion de Fundacion ONCE analiza cémo se manifiesta el envejecimiento en
los CEEIS, qué barreras y necesidades detectan tanto las personas trabajadoras
como los equipos profesionales y qué medidas se consideran necesarias para
garantizar una trayectoria laboral sostenible, digna y adaptada a las personas con
discapacidad en las ultimas etapas de su vida laboral

El conocimiento de esta informacidn permitira orientar actuaciones y propuestas
especificas con la finalidad de proteger y mejorar la situacion, tanto de los Centros
Especiales de Empleo como de las personas con discapacidad.

Participacion en otros estudios
Descargate la edicion digital

— Participaciéon en el Estudio de COCEMFE sobre aplicacién del baremo de

discapacidad 2025

— Participacién en el Informe de CEPES "Empresas Relevantes de la Economia

Social 2024-2025". j' Dfa @ gﬁEEﬁEn


https://www.aecemco.es/publicaciones/VerDigital-EnvajecimientoDiscapacidad.pdf
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El primer Espacio de Datos

en Espafa especializado
en el sector social

Participando en los procedimientos de elaboracién de normas

— Proyecto de orden por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad

— Consulta publica previa sobre el proyecto de orden por la que se modifica
la orden tes/889/2024, de 19 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a las actividades de promocion
de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas y para
sufragar los gastos de funcionamiento de los entes representativos de la
economia social de &mbito estatal

— Consulta publica previa a la tramitacion del proyecto de real decreto por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial de las personas con
discapacidad que trabajan en centros especiales de empleo

— Consulta publica para modificar el RD que regula los servicios de prevencion
en los servicios de ayuda a domicilio

Colaboramos en la creacion del primer Espacio de Datos especializado en el
sector social

*Social Data Driven Impact™ es un Espacio de Datos impulsado por el Misterio para
la Trasformacion Digital, la Catedra de Evaluacion de Impacto de la Universidad de
Comillas y Grupo neoCK, dirigido a promover la democratizacion de la Evaluacion
de Impacto Social en las entidades sociales. En el marco de este Espacio de Datos,
se esta desarrollando una herramienta -neolMPACT- que permite, de manera
modular y automatica, evaluar el impacto social de los proyectos promovidos por
entidades financiadoras y entidades sociales receptoras de financiacion. CEEIS y
entidades de AECEMCO, han participado en el proceso de codiseno, colocandose
en una posicion de vanguardia
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Mas herramientas al servicio de la economia social
|

Boletin semanal de convocatorias de Fondos UE y Next
Generation

Boletin semanal de Noticias de caracter empresarial,
comprensivo de las novedades relevantes de caracter
empresarial en el ambito de la discapacidad, asi como de las
novedades legislativas que afectan a nuestro sector.

Boletin quincenal de ayudas y subvenciones de caracter
empresarial en vigor, clasificado por CC.AA., que permite
aprovechar los recursos disponibles en su ambito territorial
dirigidos a mejorar su financiacion, competencias,
infraestructuras y capital humano.

Sistema de alertas de los contratos reservados a CEE que
licitan las administraciones publicas.

Sistema de Alertas de las demandas que nos hacer llegar
particulares y empresas en orden a la contratacion de bienesy
servicios que les posibiliten a cumplir con medida alternativas
o contribuir a la economia social.

Adaptacion y actualizacidn continuada de la pagina Web y de
las herramientas y utilidades que ofrece tanto para asociados
como para las empresas, administraciones publicas y Ia
poblaciéon en general.

Servicio de Asesoria sobre los temas de interés para el sector

Fichas tematicas sobre los asuntos de mayor interés para el

sector.

Nuevos descuentos y ofertas para nuestros CEEIS y entidades
asociadas.

Publicaciones sobre temas de interés para el sector
Actualizacion constante de contenidos en la Web

AECEMCO en las redes sociales

https://www.youtube.com/channel/UCSeyKqvjyDMMLDs6RWs1Q3Q

https://www.facebook.com/Aecemco-100842575473912/

https://www.linkedin.com/company/aecemco-
cocemfe/?viewAsMember=true
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AECEMCO en Cifras: Mas fuertes

61 Centros Especiales de Empleo de la Iniciativa Social (CEEIS) asociados que prestan
multitud de servicios y tienen una muy amplia cartera de productos entre los cuales,
fuera de los estereotipos del empleo protegido, muchos cuentan con certificaciones de
calidad y desempenos de alta cualificacion profesional y desarrollo tecnoldgico en todos
los ambitos de la actividad empresarial.

169 Entidades de la Iniciativa social y del movimiento de la discapacidad fisica y organica
que emplean personas y recursos para garantizar el ejercicio de sus derechos y mejorar
el acceso al empleo, la educacion, las prestaciones econdmicas, sociales y sanitarias, la
accesibilidad y la autonomia personal.

+ 8.400 personas trabajadoras, casi 5.000 de ellas con discapacidad, a las que nuestros
CEEIS y Entidades, proporcionan un empleo digno y remunerado ademas de la prestacion
de servicios de ajuste personal y social.

¢Eres un CEE o una entidad de COCEMFE y ain no estas asociado?

Contacta con nosotros aecemco@cocemfe.es
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Nuestros CEEIS

|
ENTIDAD TELEFONO DOMICILIO SOCIAL WEB ACTIVIDAD
ANDALUCIA
GRUPO EMPRESARIAL SAN www.grupoempresarialsanroque.wordpress. ici iliares: ili inistra-
958 123 435 | (/ Paseo Laguna De Cameros N 6 18008 Granada grupoemp I P S.erV|c|.os a.UX|I|a.res,.conltroI de accescs, auxmare.r? administra
ROQUE com tivos, limpieza, jardineria, reponedores, formacion.
AGRADIS SERVICIOS DE CAPA- faci ifici Vi www.agradis.es/index.php/centro-espe-
954932 793 ¢/ Aviacion N 31 Edifido Ramcab Vl!aser Planta . g PP P Transporte adaptado, servicio de limpieza, servicio de rhb.
CIDADS.L. Mod. 25. Polig. Calonge. 41007 Sevilla cial-de-empleo
FAAM 950273911 Rambla Ama.tlsteros 15 Residencial La Cartagenera. www.faam.es Atenflon socm.s%r?ltana, integracion laboral, formacién,
04008 Almeria catering, accesibilidad.
Limpieza, mantenimiento, control de plagas, catering,
escuelas infantiles, centros de proteccién de menores, centro
EL SALIENTE 950620 606 | C/ Cérdoba, 7 04800 Albox, Almeria www.elsaliente.com de d|a. p a.ra personashmayores, centro c.qupac.mnal, c.entro d ¢
atencion integral (psicologia, logopedia y fisioterapia) resi-
dencia para personas con discapacidad gravemente afectadas,
asesoramiento juridico, atencion social, formacién y empleo.
Actividades de sequridad privada, actividades de servicios
(/ Sierra Alhamilla, 288, Nave 7 ) sociales sin alojamiento para personas con discapacidad,
VERDIBLANCA 90221000 04007 Almeria vwwverdiblanca com actividad de limpieza y otros tipos de transporte terrestre de
pasajeros N.C.0.P".
ASOCIACION MURG 950572332 o S{erra De“AtaIaya, 27Cp 04700 - Santa Maria Del wwwmurgialmeria.es Coptrol de accesos, limpieza, jardineria, serigrafia y disefio
Aquila, El Ejido (Almeria) grafico
LA ESPERANZA DE PULPI 950168 458 @] Para.Je Cortijo San Carlos, 15 C.p. 4640 Pulpi www.aesperanzadepulpi.com Lavanderia |ndystr|a|, Fonfecaon y servicios asistenciales a
(Almeria) personas con discapacidad
CENTRO PARA LA INTEGRACION Poligono Industrial Rubira Sola - ¢/ Olula Del o, 3 B mpleza, avanderi, gestidn de grandes colectvidades,
L0S CARRILES. SL. 625398 675 04867 Macarel — Almeria www.fundacionloscarriles.com/cee servicios higiénico sanitarios, servicios de reciclaje, gestion
! administrativa y otros.
SERVICIOS LABORALES Y i i i
956222 515 Galle PoIon.la Sn Poligono Exterlor Zona franca. www.fegadi.org (atering, accesibilidad
FORMATIVOS S.L. 11011 Cadiz
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ENTIDAD TELEFONO DOMICILIO SOCIAL WEB ACTIVIDAD
ELABORA SERVICIOS INTE- Servicips a.uxilia.res;.con,trol de accesos, auxiliaref admir?i.stra-
GRALES SLU 959 258 644 | ALAMEDA SUNDHEIM,8- 21003 HUELVA tivos, limpieza, jardineria, reponedores, formacion, auxiliares
de transporte, asistentes personales, ayuda a domicilio
ARAGON
Gestion de estaciones de servicio y de parking, quioscos, venta
FUNDACION DFA (DISMINUI- C/J0SE LUIS POMARGN 950008 . de prensa, reahzaa.or.\ de gncuestas, resfaurauc.)p, gestion
D0S FISICOS DE ARAGON 976 595 959 JARAGOZA www.fundaciondfa.org documental y administrativa, conserjeria, gestion de accesos,
) mantenimiento y limpieza, atencién telefénica, fomacion,
rehabilitacion integral, ayuda a domicilio y lavanderia
GESTION ASISTENCIAL ) . ) .
ARAGONESA 976 595 959 | (/JOSE LUIS POMARON 9-50008 ZARAGOZA www.fundaciondfa.org Transporte adaptado, reparto de correo y paqueteria
DESARROLLO SOCIAL E INTE- ) ) . M.ontaje, componer,lte.s de aytornoc?(?n, man?pulados indl{s-
GRACION S.L 976595959 | (/JOSE LUIS POMARON 9 -50008 ZARAGOZA www.fundaciondfa.org triales, electrodomésticos, distribucion, manipulados textiles,
: distribucion de prensa
ZARAGOZA PARKINGS, S.L. 976595 959 | (/JOSE LUIS POMARON 9 -50008 ZARAGOZA www.fundaciondfa.org Gestion de parking, conserjeria y limpieza
GP7S.L 976 595 959 | C/JOSE LUIS POMARON 9 - 50008 ZARAGOZA www.fundaciondfa.org Gestion laboral y contable
. Edicién y fotografia, servicios de reproduccion, encapsulado
ARAGONDISC CASPE SL 976 630 503 EQZS:)BEL LA CATOLICA, 5 - 50700 CASPE (ZARA www.aragondisc.com y plastificado, copisteria, encuadernado y conversion de
formatos digitales, libreria, papeleria e imprenta digital
ASTURIAS
GRUPO INICIATIVAS DE COMU- . i i icitarios, i ion, disefio editori
. 985392 290 | C/ JOVEY HEVIA, 31, BAJO - 33211 GLION Www.grupoinicativas.com Servicios publictarios, impresicn, disefo editorialy web.
NICACION INTEGRALS.L. Merchandising. Servicios de limpieza
CANTABRIA
SAEMA, S.L.SDAD. APOYO C/CONCEJO N 11 (POLIG. CANDINA) - 39011 ) Gestién medio ambiental: gestion de residuos, divulgacién
942323 560 www.amica.es . S
EMPLEO Y MEDIO AMB SANTANDER ambiental y recuperacién paisajista
BARRIO SIERRA PANDO 508 - 39300 ) . o )
SOEMCA EMPLEO S.L. 942 895 209 TORRELAVEGA www.amica.es Confeccién y lavanderia industrial
SOCIEDAD DE APOYO AL BARRIO SIERRA PANDO 508 - 39300 ) ) e ) .
EMPLEO, L. 943 895 209 TORRELAVEGA Www.amica.es Reciclado de pldsticos industriales y ganaderos. Manipulados
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ENTIDAD TELEFONO DOMICILIO SOCIAL WEB ACTIVIDAD
CASTILLA LA MANCHA
GRUPO AMIAB MEDIOAM- POLIGONO ROMICA. AVDA A N.0 57- 02007 . Reuclzfje. de re5|d.uos ng pellgr(?sqs (aparatos elecltncosy
BIENTE. SL. 967191093 ALBACETE www.amiab.com electronicos, aceite cocina y plasticos). Consultoria y proyectos
! de ingenieria medioambiental
GRUPO AMIAB LAVANDERIA CARRETERA DE GUADALAJARA KM 6 - 16080 ) . )
INDUSTRIAL, SLU 967191093 CHILLARON- CUENCA www.amiab.com Lavanderia industrial
COCEMFE TOLEDO SERVICIOS icacié i actri inaria sanitari
925245 627 | C/ RI0 JARAMA 94 - 45007 TOLEDO Www.ctsempresa.com Fabricaci6n de sistemas eléctricos para maquinaria sanitaria.
MULTIPLES SL Marleting promocional, jardineria, reformas, confeccion.
Servicios de limpiezas integrados, mantenimiento de parques
GRUPO AMIAB SERVICIOS POLIGONO ROMICA. AV. A. N° 57 A 02007- ) y jardines, eliminacién de grafitis, limpiezas de obra, gestion
902191093 www.amiab.com L o .
INTEGRADOS, SLU, CEE ALBACETE de grandes colectividades. Recepcidn y vigilancia. Lavanderia.
Limpieza.
GRUPO AMIAB SERVICIOS Control de plagas (desratizacién, legionella, conductos de
HIGIENICO SANITARIOS, SLU, 967191003 POLIGONO ROMICA. AV. A. Ne 57 A - 02007 Www.amia.com alr/e)..Laborat.orlosproplos (ananisis n}lcroblologlco;, ﬁs.|(/)
ALBACETE quimicos, calidad del agua. . .) estudios de contaminacién
CEE ambiental. Bacteriostdticos y ambientadores.
GRUPO AMIAB MANIPULADOS . M‘anufacturados y manipulad0§ (incluye mpntajes in(.ius-
967 191093 | POLIG. ROMICA. AVDA AN 57- 02007 ALBACETE www.amiab.com triales). Transporte de mercancias, embalaje, cartonaje y
INDUSTRIALES, SLU, CEE )
manufacturas de urgencia
GRUPO AMIAB DE ECONOMIA POLIG. ROMICA. AVDA AN 57 - 02007 ) Facilty services, medio ambiente, manipulados industriales,
967 191093 www.amiab.com L o ) A )
SOCIAL SL ALBACETE higiénico sanitario, formaciony consultoria, globalplastic
GRUPO AMIAB FORMACION Y icios i i6 icacié i
967191093 | POLIG. ROMICA. AVDA A N 57- 02007 ALBACETE | www.amiab.com Servicios integrales de formacion y comunicacion. Consultora
CONSULTORIA, SLY, CEE y gestion de proyectos y programas
AECEMCO- CASTILLALA a
615306030 MARQUES DE MENDIGORRIA Ne 14 ESC CENTRO, www.cocemfecim.com Asociacion empresarial de cee de clm

MANCHA

BAJO 12Q, 45003-TOLEDO

CASTILLAY LEON

FUNDACION DFA CL

| 976599 126 AVDA. DEL CID, S/Ne- 09006 BURGOS

www.fundaciondfa.es

Gestion de aparcamientos
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ENTIDAD TELEFONO DOMICILIO SOCIAL WEB ACTIVIDAD
CATALUNA
Servicios a empresas, jardineria, limpieza, mantenimiento
de carreteras, mantenimiento de vial urbano, entarimados,
servicios industriales (montaje de expositores, fabricacion
FUNDACIO PER LA INCLUSIO 938017 438 i i i b i i
: REBLG, 7-9 08292 ESPARREGUERA (BARCELONA) | www.auria.org de etiquetas de tejdo, carton y adhesivas,etiquetados,

LABORAL AURIA EXT3 embolsados, retractilados, troquelados, acabados y presen-
taciones textiles, montajes electromecdnicos, emblistados,
encelofanados, transformacién de producto, manufacturas
diversas) calidad y medio ambiente

EXTREMADURA
SERVICIOS INTEGRALES (/ FRANCISO RODRIGUEZ ROMERO, S/N. POLIGONO ‘ o N
. 924276451/ INDUSTRIAL “EL NEVERO“. PARCELA G7. - 06011 WWW.gruporuiz.com Limpieza de locales y edificios, etc.
EXTREMENOS 2000 S.L.
BADAJOZ
Personal de atencién indirecta (administracion, conductores,
limpieza, cocina, lavanderia, recepcionistas. ...)

CEE COCEMFE CACERES 927239028 | C/ PIERRE DE COUBERTAIN N°5 10005. CACERES www.cocemfecaceres.org personal de atencién directa (cuidadores, fisioterapeutas,
logopedas, terapeutas ocupacionales, educadores sociales,
trabajador social, psicélogos. ..)

(/ CONDESTABLE ALVARO DE LUNA, 1 www.plataformasinbarre.wixsite.com/ Vigilancia de parking, servicios generales a empresas, jardine-

PLATAFORMA SIN BARRERAS | 927323 085 10200 TRUJILLO (CACERES) plataforma ria, administracion y encuadernacién artesanal,

GALICIA

COGAMI RECICLADO DE 981571241 (/ REPUBLICA CHECA, 17, POL. IND. COSTA VELLA, W coredal.es Gestion integral de residuos no peligrosos (reduccién, reutili-

GALICIA, SL 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA -coregal zacion, reciclaje y valorizacién de los mismos)

RUA DUBLIN Ne 3 - Be - 15707. SANTIAGO DE L Empresa de trabajo temporal especializada en personas

ACTIVA SOCIAL, ETT, S.L. 600000416 COMPOSTELA. A CORUNA. www.activasocialett.com trabajadoras con discapacidad

ARTEGALIA ECONOMIA SOCIAL 881083 746 RUA REPUBLICA CHECA, N 17.POLIG. COSTA BELLA. www.artegaliadistribucion.es ijlttlzza(sjls‘rglt;ulgssr:r egl;l;isser}lzr:llizlafieeslo;tcl&L;eta'tst;nbeorlssaSI

S.L 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA. A CORUNA e ' »fopa YRR y '
productos auxiliares.

RUA REPUBLICA CHECA, Ne 17. POLIG. COSTA BE- ) Franquicia de inditex que cuenta con dos tiendas: maximo

GALEGA DE INTEGRATEX 988440220 ||y 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA. A CORURA | W ntegratex.es duttiy tempe
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ENTIDAD TELEFONO DOMICILIO SOCIAL WEB ACTIVIDAD
GRAFICAS INTEGRALES 982 284 421 RUA REPUBLICA CHECA, Ne 17. POLIG. COSTA BE- o arafinco.qal Imprenta de tecnologia offset; artes graficas, disefio y
COGAMI, S.L. LLA.- 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA. A CORUNA 9 9 materiales publicitarios
GALEGR DE ECONOMIA SOCIAL 981519026 RUA REPUBLICA CHECA, N 17. POLIG. COSTA BELLA www.galegadeeconomiasocial.gal Gestion empresarial, asesoria y consultoria
S.L. 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA. A CORURA -920¢g 9 presarial, y
RUA REPUBLICA CHECA, Ne 17. POLIG. COSTA BE- Fabricacion y distribucion de pan y productos frescos gallegos
HORNOS DE LAMASTELLE, SA | 981631226/ ) 5707 SANTIAGO DE COMPOSTELA, A CORURA | V" Wamastelle.com de panaderia y pasteleria
RUA REPUBLICA CHECA, N° 17, POLIG. COSTA BELLA ) .
ACCEDE SOCIAL,S.L. 607254508 | - 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA A CORURA www.coincotransporte.gal Transporte adaptado de viajeros por carretera
TRATAMIENTOMEDIOMN: | .| RUAREPUBLICACHECA Ne 17, POLIG COSTABELLA, o (e el el pasy b,
BIENTAL DE VEHiCULOS, S.L. 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA, A CORUNA ' ' J . onde piezasy '
’ venta, compra de vehiculos) servicio privado de grua.
COREGAL PARQUES EXAR- 981891908 RUA REPUBLICA CHECA, N 17. POLIG. COSTA BELLA, www.dixardin.es Servicios integrales de jardineria y paisajismo
DINS, 5. 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA. A CORUNA dvardin. grales €e) ypasse)
Servicios auxiliares para empresas (limpieza y manteni-
CALLE MODESTO BROCOS, N° 7, BL. 3, BJ, 15704 N i - o
COMBINA SOCIALS.L. 673 270765. SANTIAGO DE COMPOSTELA, A CORUNA www.combinasocial.es !mentof conserjeria, control de accesos), logistica y procesos
industriales
Limpieza viaria, de edificios y locales - mantenimiento,
MAIS PORVIR XESTION 663277 394 LG. A PEDRA, 30 - NANTON - 15149 CABANA DE worwmaisporvires conservacion e instalacion de mobiliario urbano - recepcién y
SOCIAL, S.L.U. BERGANTINOS, (A CORUNA) maisporvit: conserjeria - acompafnamiento en el transporte- saf (ayuda en
el hogar)-asistencia personal-gestion de centros residenciales
Servicio de transporte adaptado, atencion sociosanitaria,
AMBAR ACCION SOCIALS.L.U. | 981875475 tg.R(UANRA‘ EIRA-SANROQUE, 5 CP.15967 RIBEIRA- A www.asociacionambar.org servicios auxiliares en centros de atencion a personas con
discapacidad.
AXINA, CEE 988269 537 | RUA RECAREDO PAZ, No 1 - 32005-0URENSE wwwaixifia.es Servicios sociles allees de elaboracion propia y subcontra-
tados, restauracion catering, tienda de regalos
VIVEIROS VALADARES, SL 981764377 ?3;83?\5 VALADARES OUTES 15230 OUTES, A www.adishismur.es Servicios y actividades de plantacién en vivero
|-LAB CENTRO ESPECIAL DE 0 - N
698 126 568 u RAF~AEL ALBERTI, 108°, 15008 -A CORUNA (A www.centroilab.org Joyeria y transporte adaptado
EMPLEO S.L. CORUNA)
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ENTIDAD TELEFONO DOMICILIO SOCIAL WEB ACTIVIDAD
MADRID
ECOSERVICEE EMPRESA 915933 550 ) A
GALILEO 69, 28015 MADRID. WWW.ecoservicee.com Servicios integrales
CONSUL SERV. INT. 665 996 000
Servicios de contact center (emisién de llamadas, recepcion
SERVITELCO, SLU 914959799 POL. IND,USTRlAL URTINSA C/INDUSTRIAS 4 - 28923 www.servitelco.com de llamadas), telemdrketing, gestion de tareas de backoffice
ALCORCON (MADRID) (bpo)
http://www.cocemfe.es/portal/index.php/ Actividades residencil y i )
FUNDACION COCEMFE 914138001 | (/ EUGENIO SALAZAR, 2, 28002 MADRID fundacion-cocemfe/quienes-somos-fun- d;ﬂ‘;'l,siacae;’fs' endiales, atencion a personas con discapac-
dacion o
CENTRO DE FISIOTERAPIA . )
917308 705 | (/ PONFERRADA 31, 28029. MADRID www.fedhemo.com Fisioterapia
FISHEMO, S.L.
MURCIA
RECICLA SERVICIOS ORTOPE- ©119- i i adi i
968 766129 AVENIDA JUAN XXIII. N° 119 - 30530. CIEZA wwwserviciosortopedicos.es Taller dglpmtura al hon?o y material ortopédico. Alquilery
DICOSS.L. (MURCIA) reparacion de ayudas técnicas
CALLE VILLA DE BLANCA S/Ne- POL. INDUSTRIAL ) Facilty services, medio ambiente, manipulados industriales,
GRUPO AMIAB MURCIA, S.L.U. | 902197093 SAN ROQUE, 30540 BLANCA (MURCIA) vww.amiab.com higiénico sanitario, formacion y consultoria, globalplastic
GESILDA GROUP 968 450 090 | C/ CONCORDIA, 9 Be- 30550 ABARAN (MURCIA) www.adfa.info Limpieza, conserjeria, mensajeria
NAVARRA
Logistica y almacenaje, reparaciones pldsticas, etiquetado de
CEE CANRASO DE AMIMET 948410100 POLIGONO INDUSTRIAL MUNICIPAL- CALLE C, N° Www.amimetempresa.com envases, montajes eléctricos e industriales, taller textil, exter-

13-31500 TUDELA (NAVARRA)

nalizacién de servicios, Comunicacion grafica &Marketing, y
papeleria on line
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VALENCIA
ACTUA (ACTUACIONES INTE- ) o , ] _ o
9655003 95| (/ ARAGON, 49 - 03610 PETRER ( ALICANTE) www.actuacee.com Limpieza, lavanderia, catering, mantenimiento, conserjeria
GRALES DE ALICANTE, S.L.)
INDUSTRIA MILLARS 2010 SL (/ONDA, 5 - PI. MIJARES, 12550 ALMAZORA
964 503 432 ' ’ www.blan-color.es Lavado y limpieza (textiles y peleteria
(GRUPO AMIAB) (CASTELLON) y limpieza ( yp )
FINCA MIJARES, LA PANDERA S/Ne, PORTERA ) ) ) . .
942 895 209 ’ ’ ' 6 6
DIVERSIA EMPLEO SL 10313 33| CARRETERA LAYATOVA KN 15, POLIGON G 46367 | wwwamicaes Ef;‘;‘a’:;f'e‘:layl::p'gfe‘;fa';e‘ie olivaresy vifiedos, actividades
630313332 yxropa (vALENCIA) y
CALLE FERRIZ, 14D ) Papeleria — copisteria, marketing y promocion., Limpieza y
TODOSERVICIOS HYCSL 623371255 03400 VILLENA (ALICANTE) wwwintegrados.eu mantenimiento, apoyo personal

Ademas, forman parte de AECEMCO 169 entidades del ambito de la discapacidad distribuidas por todo el territorio nacional

Puedes consultar el listado completo en https://www.aecemco.es/entidades-de-cocemfe-adheridas.php
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https://www.cocemfe.es/
http://www.feacem.es/
https://www.fundaciononce.es/
https://www.cermi.es/
https://www.ibv.org/
https://ecosfron.org/
https://www.isesinstituto.com/
https://www.une.org
https://salvavidas.com/
https://www.lyreco.com/
https://ecovatios.com/http://
https://andaluciainclusiva.es/
Más Información
https://alianzatransicioninclusiva.com/
https://espanadigital.gob.es/
https://www.vegaconsultores.es/
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en?etrans=es&prefLang=es
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