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Acuerdo relativo a las tablas salariales
Tablas salariales para los Centros Especiales de Empleo y Centros de Atención Especializada 
para los años 2022, 2023 y 2024, en cumplimiento de la Sentencia de la Audiencia Nacional de 
fecha 20 de octubre de 2022. Las tablas salariales que están recogidas en el Anexo I del acuerdo 
(se adjunta).
	Los atrasos generados desde el 1 de enero del año 2022 podrán ser abonados, como 

máximo, hasta el 30 de junio de 2023.
Tablas salariales de Centros de Educación Especial para el año 2022, recogidas en el Anexo II y 
III (se adjuntan), y el compromiso de adecuar las mencionadas tablas para el año 2022 con un in-
cremento adicional del 1,5% desde el momento que se publique una normativa que así lo recoja 
y las administraciones públicas competentes procedan al abono de las mismas.
	Los atrasos generados desde el 1 de enero de 2022 serán abonados, como máximo, 

hasta dos meses después de la publicación en el BOE de las mencionadas tablas.

Modificación de la Disposición Transitoria Séptima para adaptarla al 
RD 152/2022 de fijación del SMI de 2022
En relación con la aplicación del SMI, se establece un complemento personal y absorbible para 
los casos en los que la cuantía del salario en su conjunto en cómputo anual fuera inferior al 
SMI, de tal manera que se garantice que el trabajador/a percibe, como mínimo, 1.000 euros 
mensuales.

Régimen de contratación
Modificación del artículo 21 sobre el Contrato fijo-discontinuo. En concreto, se añade la si-
guiente frase: “El contrato de trabajo fijo discontinuo podrá concertarse tanto a tiempo comple-
to como a tiempo parcial”. El resto del artículo sigue en vigor hasta que no sea sustituido por un 
nuevo artículo que las partes se comprometen a negociar.
Se añade un artículo nuevo, artículo 16.bis: “Los Contratos de duración determinada por cir-
cunstancias de la producción como consecuencia del incremento ocasional e imprevisible de la 
actividad y las oscilaciones, que aun tratándose de la actividad normal de la empresa, generen 
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no 
responda a los supuestos incluidos en el artículo 21 de este convenio colectivo o artículo 16.1 del 
Estatuto de los Trabajadores, tendrán una duración máxima de 12 meses.
Se continuará negociando la adaptación del régimen de contratación del Convenio Colectivo a la 
reforma laboral operada por el Real Decreto-ley 32/2021.
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Vigencia del Acuerdo Parcial
Este acuerdo parcial ha sido enviado al BOE para su publicación y estará vigente desde la fecha 
de su publicación en el Boletín Oficial del Estado hasta que la Comisión Negociadora alcance un 
acuerdo global sobre el XVI Convenio colectivo que sustituya al XV.
 	 AEDIS, CECE, EyG, FEACEM y ANCEE y los sindicatos FECCOO y UGT Servicios Públicos se 

han comprometido a incorporar el contenido íntegro de este acuerdo al texto global del 
XVI Convenio Colectivo.

 	 Con la firma de este Acuerdo Parcial las partes dan por cumplido el Fallo de la Sen-
tencia de la Audiencia Nacional de fecha 20 de octubre de 2022. AEDIS, FEACEM, CECE 
y ANCEE desistirán de los recursos de casación presentados frente a la Sentencia de la 
Audiencia Nacional relativa al artículo 32 del XV Convenio y FECCOO desistirá del recurso 
de casación ordinaria presentado frente a la Sentencia de la Audiencia Nacional sobre el 
SMI.

ANEXOS
Anexo I.- Tablas salariales de los centros especiales de empleo y centros asistenciales 2022, 2023 
y 2024
Anexo II.- Tablas salariales del personal complementario y personal de administración y servicios 
de los centros de educación especial con concierto 2022
Anexo III.- Tablas salariales de los centros educativos sin concierto 2022
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