
MEMORÍA SOCIAL
2 0 2 1



Memoria Anual 2021

2

Índice

Impulsando la economía social  2

Los Centros Especiales de Iniciativa Social que integran AECEMCO 3

AECEMCO en Cifras: Seguimos creciendo 4

Comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)  5

Negociación colectiva: Generando futuro  6

Apoyando la Recuperación de los CEEIS y entidades de la Economía Social 7

Promoviendo la contratación pública socialmente responsable 9

Fomentando la responsabilidad social corporativa (RSC) 10

Capacitando para el cambio   11

Impulsando el empleo de las personas con discapacidad 12

Y…. creando el empleo del futuro 13

Más herramientas al servicio de la economía social 14

La economía Social Solidaria, Sostenible e Inclusiva  15

Digitalizando la economía social 16

Construyendo la Europa Social 17

Alianzas 18



Memoria Anual 2021

3

Impulsando la economía 
social 

AECEMCO (Asociación Empresarial de Centros Especiales de Empleo de la Confederación 
Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica –COCEMFE–), es una Organiza-
ción Empresarial sin ánimo de lucro, de ámbito nacional, que reúne a Entidades y Centros 
Especiales de Empleo de Iniciativa Social.

Tras más de 20 años impulsando la economía social y el emprendimiento de las personas 
con discapacidad, hoy somos una entidad empresarial de referencia, compuesta por 61 
Centros Especiales de Empleo y por 153 asociaciones distribuidas por todo el territorio 
nacional y que representan más de 7.500 personas con discapacidad cuyas reivindica-
ciones presentamos y defendemos ante las Administraciones Públicas y la sociedad en 
general.

Y… seguimos creciendo y desarrollando servicios y actividades dirigidas a que los Cen-
tros Especiales de Empleo de Iniciativa Social de COCEMFE se conviertan en empresas 
viables, sostenibles, competitivas y capacitadas que aseguren un empleo remunerado 
y la prestación de servicios de ajuste personal y social a las personas con discapacidad.

El objetivo esencial y último de AECEMCO es potenciar la integración del mayor 
número de personas con discapacidad en el mundo laboral
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Los Centros Especiales de 
Iniciativa Social que integran 
AECEMCO

Son empresas promovidas por las entidades del movimiento asociativo de la discapa-
cidad física y orgánica, bajo los principios de la economía social. Es decir, se tienen en 
cuenta los intereses de la persona por encima del capital, proporcionándola un empleo 
digno y que fomentan la empleabilidad de las personas con discapacidad posibilitando 
la trasformación social, por ello suponen un gran avance para la integración laboral y la 
autonomía de las personas con discapacidad.

Solo son Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS) aquellos que, además 
de contar en su plantilla con más del 70% de personas con discapacidad, están promo-
vidos y participados en más de un 50% por entidades que no tienen carácter de lucro o 
que tengan reconocido su carácter social en sus estatutos. Los CEEIS reinvierten ínte-
gramente sus beneficios en la creación de oportunidades de empleo para personas con 
discapacidad, por contraposición a los de centros de iniciativa privada y con ánimo de 
lucro centrados esencialmente en el máximo beneficio empresarial.

Comprometidos con la sociedad, en un acto de responsabilidad y transparencia 
exponemos los resultados obtenidos  en el 2021.
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AECEMCO en Cifras: 
Seguimos creciendo

61 Centros Especiales de Empleo de la Iniciativa Social (CEEIS) asociados que pres-
tan multitud de servicios y tienen una muy amplia cartera de productos entre los 
cuales, fuera de los estereotipos del empleo protegido, muchos cuentan con cer-
tificaciones de calidad y desempeños de alta cualificación profesional y desarrollo 
tecnológico en todos los ámbitos de la actividad empresarial.

153 Entidades de la Iniciativa social y del movimiento de la discapacidad física 
y orgánica que emplean personas y recursos para garantizar el ejercicio de sus de-
rechos y mejorar el acceso al empleo, la educación, las prestaciones económicas, 
sociales y sanitarias, la accesibilidad y la autonomía personal.

+ 7.500 personas trabajadoras, casi 5.000 de ellas con discapacidad, 
a las que nuestros CEEIS y Entidades, proporcionan un empleo digno y remunerado 
además de la prestación de servicios de ajuste personal y social.
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Comprometidos con los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 

 Participación en el Estudio sobre la contribución de las Entidades de Economía Social
(EES) a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). desarrollado  por
UATAE (Unión de Asociaciones de Trabajadores Autónomos y Emprendedores)

 Curso “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la normalización”- UNE

AGENDA 2030
Lograr el desarrollo 

sostenible en un 
mundo diverso

TRANSPARENCIA > COMPROMISO  > EFICIENCIA >INDEPENDENCIA 
RESPONSABILIDAD>DEMOCRACIA>SOLIDARIDAD>IGUALDAD 

HONESTIDAD>DIVERSIDAD>RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAPERSONAS 
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Negociación colectiva: 
Generando futuro 

AECEMCO es miembro activo de FEACEM (Federación Empresarial Española de Asocia-
ciones de Centros Especiales de Empleo), que a su vez se encuadra dentro del CERMI 
(Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad), y a través de ésta 
ostentamos la representación de los centros especiales de empleo de las entidades re-
presentativas de las personas con discapacidad física y orgánica en la negociación del 
convenio colectivo nacional de nuestro sector

Además de impulsar la negociación colectiva correspondiente al nuevo XVI Convenio 
Colectivo General de centros y servicios de atención a personas con discapacidad, du-
rante este año hemos estado presente en  el debate sobre el futuro de los sistemas de 
empleo de las personas con discapacidad, su situación actual y las tendencias europeas 
sobre el empleo de las personas con discapacidad, tanto reglamentario como político, 
considerando la perspectiva de la CRPD y el marco que manejan los empleadores socia-
les en el entorno procedimental y legislativo europeo, con el foco particular sobre las 
políticas y legislación relativa al Empleo Protegido y los Centros Especiales de Empleo de 
iniciativa social.

Se está gestando en Europa un nuevo modelo de Empleo Protegido y de Centros 
Especiales de Empleo de Iniciativa Social de cuya definición queremos ser 
partícipes y que configurará el empleo del futuro para nuestro colectivo

http://www.feacem.es/
http://www.feacem.es/
https://www.cermi.es/
https://www.cermi.es/
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Apoyando la Recuperación de 
los CEEIS y entidades de la 
Economía Social

Gracias a la financiación de la Dirección General del Trabajo Autónomo la Economía So-
cial y de la Responsabilidad Social de las Empresas y la colaboración de Economistas sin 
Fronteras y Proyectizable,  durante este último año se ha abordado un ambicioso plan 
para permitir a nuestros asociados aprovechar los apoyos de las políticas públicas y las 
condiciones de sus mercados para intentar salir de la crisis con la mejor situación posi-
ble en términos de empleo, ingresos y competitividad

 Asistencia Técnica Gratuita para la elaboración de planes de via-
bilidad a medio plazo para CEEIS que han sufrido un fuerte impacto en sus áreas de 
negocio con motivo de la pandemia Covid-19, el confinamiento y las restricciones a la 
movilidad establecidas en sus territorios.

 Herramienta de autodiagnóstico para  evaluar el grado de madu-
rez de CEEIS y entidades en la participación en proyectos europeos 
(Next Generation y MFP 2021-2027) y detectar qué competencias se deben trabajar 
para aumentar la competitividad, sostenibilidad y capacidad de captación de fondos 
europeos.

 Servicio de asesoría jurídica y empresarial destinada a ofrecer el apoyo 
necesario para la preparación y posicionamiento de proyectos estratégicos en progra-
mas e iniciativas dentro de Next Generation EU y del Plan de Recuperación, Transforma-
ción y Resiliencia del Estado español, así como su tramitación y seguimiento.

-Servicios de información, planificación y posicionamiento sobre las convocatorias 
financiadas con fondos UE para la recuperación.

-Servicios de asesoramiento especializado para la formulación concreta de proyectos

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fwww.aecemco.es%2Fpdf%2Fherramienta_autodiagnostico_web.pdf&clen=343256&chunk=true
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fwww.aecemco.es%2Fpdf%2Fherramienta_autodiagnostico_web.pdf&clen=343256&chunk=true
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fwww.aecemco.es%2Fpdf%2Fherramienta_autodiagnostico_web.pdf&clen=343256&chunk=true
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fwww.aecemco.es%2Fpdf%2Fherramienta_autodiagnostico_web.pdf&clen=343256&chunk=true
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fwww.aecemco.es%2Fpdf%2Fherramienta_autodiagnostico_web.pdf&clen=343256&chunk=true
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 Servicios de capacitación/formación dirigidas a lograr un mayor nivel de 
implicación y participación no sólo en proyectos e iniciativas con financiación comuni-
taria

-Taller Formativo: Oportunidades de los Fondos NextGen para la Economía Social y 
Mapa de Fondos Europeos (2021-2027).

-Taller Formativo: Claves para el Diseño, Gestión y Justificación de Proyectos Europeos

 InfoDay sobre convocatorias de subvenciones concretas de especial interés
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Promoviendo la contratación 
pública socialmente 
responsable

AECEMCO fomenta la contratación socialmente responsable en el sector público facili-
tando a las administraciones públicas la adaptación de los procesos de contratación de 
bienes y servicios a las disposiciones en materia de Reserva de Contratos establecidas 
en la nueva Ley de Contratos del Sector Público impulsando así la participación de los 
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social en las licitaciones.

Para ello seguimos desarrollando, en colaboración con la Dirección General del Trabajo 
Autónomo, de Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas del Mi-
nisterio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, una herramienta digital gratuita, 
ContrataSocial, que ayuda a las administraciones públicas a configurar la reserva de con-
tratos a favor de los CEEIS especificada en la nueva Ley de Contratos del Sector Publico 
(LCSP), en condiciones de igualdad y competencia.

https://www.aecemco.es/contrata-social.php
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Fomentando la 
responsabilidad social 
corporativa (RSC)

AECEMCO promueve desde el 2020, en colaboración con la Dirección General del Tra-
bajo Autónomo, de Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas del 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, ContrataSocial-Empresas: una he-
rramienta digital gratuita que Ayuda a las empresas o negocios a localizar Centros Es-
peciales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS), en su territorio, que puedan proveerles 
eficazmente de su demanda de bienes y /o servicios con el objeto de generar un cambio 
de aptitud en su actuación diaria y en sus hábitos de contratación de bienes y servicios 
que revierten directamente en las personas y colectivos de su entorno.

Además hemos establecido un protocolo con los criterios para selección de proveedo-
res y empresas colaboradoras, a fin de sensibilizar a los grupos de interés con los que 
nos relacionamos es fundamental para el desarrollo de mecanismos tendentes hacia un 
modelo de responsabilidad social. El documento resultante lo hemos difundido entre 
nuestras entidades asociadas y Centros Especiales de Empleo para que a su vez lo hagan 
extensivo a sus relaciones con terceros.

En AECEMCO, hoy más que nunca, sabemos que una persona confiando en otra puede 
cambiarlo todo.

https://www.aecemco.es/contrata-social-empresa-privada.php
https://www.aecemco.es/spot_aecemco-2022.mp4
https://www.aecemco.es/spot_aecemco-2022.mp4
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Capacitando para el cambio  

Desarrollando de acciones formativas, en colaboración con CAMPUS COCEM-
FE y entidades conveniadas, para permitir una mayor capacitación del personal directivo 
y de las personas  trabajadoras de nuestras entidades y Centros Especiales de Empleo 
asociados:

-Habilidades Directivas para la gestión de Entidades - CAMPUS COCEMFE
–Herramientas para el trabajo colaborativo - CAMPUS COCEMFE
-Gestión de proyectos (Económico-financiera y de equipos). – ECONOMISTAS SIN 
FRONTERAS 
–Servicio de Asesoramiento para la elaboración de Planes de Igualdad - CAMPUS 
COCEMFE 
–Iniciativas Innovadoras y/o Eficientes en Sostenibilidad Económica.- CAMPUS 
COCEMFE 
–Webinar sobre Economía Social y colaborativa - ECONOMISTAS SIN FRONTERAS 

Participando en Estudios sobre cómo mejorar el aprendizaje y los enfoques edu-
cativos:

–Participación en el Estudio SE4Ces  SE4, un proyecto de investigación InterUniversi-
taria financiado por Erasmus+, sobre enfoques educativos innovadores en los progra-
mas de estudio de Economía Social, cuyos resultados se integrarán en el Pacto por 
las Competencias de la Unión Europea.

–Participación en el estudio sobre “La actividad formativa en el ámbito de la Econo-
mía Social”  desarrollado por CEPES, con la financiación de la FUNDAE (Fundación Es-
tatal para la Formación en el Empleo) dentro de las  iniciativas recogidas en el actual 
Sistema de Formación Profesional para el Empleo.
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Impulsando el empleo de las 
personas con discapacidad

FORMANDO PARTE DE GRUPOS DE TRABAJO 

 Participación en los Grupos de Trabajo para la elaboración de la nueva estrategia es-
pañola de activación para el empleo (Grupo de Trabajo 6º para políticas activas a favor 
de las personas con discapacidad).

 Participación en el Grupo de Trabajo de FEACEM sobre el Modelo de Centro Especial 
de Empleo para el siglo XXI.

PROMOVIENDO ESTUDIOS Y PARTICIPANDO EN JORNADAS

 Participación en la Jornada Apostando por el empleo en Fibrosis Quística–FEFQ 

 Estudio sobre las características de las Unidades de Apoyo en los CEEIS asociados.

 Convenio con Economistas sin fronteras para en impulsar las fórmulas de la economía 
social en general y de forma particular procurar que los Centros Especiales de Empleo 
de Iniciativa Social y las entidades de la iniciativa social que la integran se conviertan 
en empresas viables, sostenibles, competitivas y capacitadas que aseguren un empleo 
remunerado y la prestación de servicios de ajuste personal y social a las personas con 
discapacidad.

 Curso Inclusión laboral de las Personas con Discapacidad. Opciones de empleo- Insti-
tuto Superior de Estudios Sociales y Sociosanitarios (ISESS).
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Y…. creando el empleo del 
futuro

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS NORMATIVOS:

 Anteproyecto de ley  por el que se modifica el texto refundido de la ley general de 
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el rdl 
1/2013, de 29 de noviembre, para considerar, a los efectos laborales, como personas con 
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento a los pen-
sionistas de la seguridad social que tengan reconocida una pensión de incapacidad per-
manente .

 Anteproyecto de ley por la que se regulan los incentivos a la contratación laboral y 
otras medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable financiadas con bonifica-
ciones en las cuotas de la seguridad social.

 Proyecto de ley de empleo.

 Proyecto modificación de la ley general de la seguridad social para la simplificación y 
mejora del nivel asistencial de desempleo.
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Más herramientas al servicio 
de la economía social

Desarrollo de herramientas que posibiliten a nuestros asociados un mejor posiciona-
miento empresarial en sus respectivas áreas de actividad. 

Boletín semanal de convocatorias de Fondos UE.

Boletín semanal de Noticias de carácter empresarial, comprensivo de las novedades 
relevantes de carácter empresarial en el ámbito de la discapacidad, así como de las no-
vedades legislativas que afectan a nuestro sector. 

Boletín quincenal de ayudas y subvenciones de carácter empresarial en vigor, clasifica-
do por CC.AA., que permite aprovechar los recursos disponibles en su ámbito territorial 
dirigidos a mejorar su financiación, competencias, infraestructuras y capital humano. 

Sistema de alertas de los contratos reservados a CEE que licitan las administraciones 
públicas.

Sistema de Alertas de las demandas que nos hacer llegar particulares y empresas en 
orden a la contratación de bienes y servicios que les posibiliten a cumplir con medida 
alternativas o contribuir a la economía social.

Adaptación y actualización continuada de la página Web y de las herramientas y utilida-
des que ofrece tanto para asociados como para las empresas, administraciones públicas 
y la población en general.

Servicio de Asesoría sobre los temas de interés para el sector.

Fichas temáticas sobre los asuntos de mayor interés para el sector.

Nuevos descuentos y ofertas para nuestros CEEIS y entidades asociadas.
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La economía Social Solidaria, 
Sostenible e Inclusiva 

Alianzas

 ALIANZA PARA LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA INCLUSIVA (ATEI) para compartir cono-
cimientos, necesidades y oportunidades que se producen en los sectores y actividades 
hacia la transición energética inclusiva de colectivos vulnerables.

 ASOCIACIÓN AIRE DE IGUALDAD para el fomento de la igualdad de oportunidades.

 QUIRON SALUD para el fomento de la prevención de riesgos laborales.

Conocer para trasformar

 Participación en el estudio para poner en valor la contribución de los Centros Especia-
les de Empleo de la Iniciativa Social a los objetivos de desarrollo sostenible.

 Participación en las Jornadas de COCEMFE - Economía social: Redes, Entidades y Pro-
pósito, para construir una sociedad inclusiva y sostenible.

 Masterclass 3 "Estudio Social y Laboral de la mujer con discapacidad en España" – CAMPUS 
COCEMFE

 La Elaboración de Registros Retributivos – en colaboración con la Asociación AIRE AIGUALDAD.

Concienciar y sensibilizar

 Difusión de la campaña XSolidaria en el IRPF.

 Difusión de la campaña XSolidaria  en el Impuesto de Sociedades.
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Digitalizando la economía 
social

 Actualización constante de contenidos en la Web. 

 AECEMCO en las redes sociales.

https://www.youtube.com/channel/UCSeyKqvjyDMMLDs6RWs1Q3Q

https://www.facebook.com/Aecemco-100842575473912/

 Modificación de los estatutos para permitir la celebración de reuniones telemáticas.

 Estudio del uso que los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social realizan de 
las Redes Sociales.

 Curso de Creación de documentos electrónicos accesibles–CAMPUS COCEMFE.

https://www.youtube.com/channel/UCSeyKqvjyDMMLDs6RWs1Q3Q 
https://www.facebook.com/Aecemco-100842575473912/
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Construyendo la Europa 
Social

AECEMCO es miembro del subcomité CTN 165 SC 5 “Contratación pública”, de la UNE 
(Asociación Española de Normalización) contribuyendo al desarrollo de la economía 
social en la administraciones públicas a través de la elaboración de normas técnicas y 
actividades de cooperación internacional. La participación en el desarrollo de normas 
europeas (EN) e internacionales (ISO e IEC) es fundamental porque el comité establece 
la postura nacional durante la elaboración delos documentos que pueden afectar a la 
contratación de las administraciones públicas.

 Aportaciones al Proyecto de Observación General al Artículo 27 de la Convención Euro-
pea de Derechos de las Personas con Discapacidad.

 Participación en el “Estudio de las funciones y los efectos de las normas europeas en 
los Estados Miembros de la Unión Europea y la AELC” promovido por Ernst&Young en 
nombre de la Comisión Europea.

 Encuentro Estándares para la recuperación económica – UNE.

https://www.une.org/
https://www.une.org/


Memoria Anual 2021

19

Alianzas

 

https://www.cocemfe.es/
http://www.feacem.es/
https://www.xsolidaria.org
https://airedeigualdad.com
https://www.fundaciononce.es/
https://www.mites.gob.es/
https://www.cermi.es/
https://www.ibv.org/
https://alianzatransicioninclusiva.com
https://www.quironprevencion.com/es
https://ecosfron.org/
https://www.isesinstituto.com/
https://www.une.org
https://www.salvavidas.eu/
https://www.lyreco.com/
https://ecovatios.com/http://
https://campuscocemfe.com


C/ Luis Cabrera, 63 
28002 Madrid

917 443 600 • 637 887 283
aecemco@cocemfe.es

www.aecemco.es
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