L)

Lectura
el

CUESTIONES LABORALES

_ (QUEDEBES CONQCER

adaptaf®| ¥ Plena

Madrid




Cuestiones laborales que debes conocer en lectura facil

© Plena Inclusion Madrid, 2018

ADAPTACION
Servicio Adapta — Plena Inclusién Madrid

VALIDACION
Servicio Adapta — Apama, Fundacién Ademo, Fundacién Alas, Grupo Amas/Amas Facil

DISENO Y MAQUETACION
Yesser Publicidad, S.A.

© Logo Europeo de facil lectura: Inclusion Europe
Mds informacion en www.easy-to-read.eu

Primera edicién: septiembre 2018
Depésito legal: M-32312-2018

Esta obra ha sido publicada dentro del proyecto Adapta que lleva a cabo Plena Inclusién
Madrid con el apoyo de Fundacién Montemadrid y Bankia.


http://www.easy-to-read.eu

V4
Indice
El trabajo y la Seguridad Social
1. ¢Trabajar por mi cuenta o para una empresa? .......... 6
2. La Seguridad Social.........................coiiiii 12

Los documentos mas importantes

relacionados con el trabajo

3. La afiliacion y el alta en la Seguridad Social............ 15
4. El contrato de trabajo ....ccceceeveerencrniiencieciecreceenennnns 18
ST I 18 1 Vo T 4113 - Rt 28
6. Lavidalaboral .....................ooo 35
Trabajo, pensiones y centros ocupacionales
7. La incapacidad laboral y el trabajo......................... 39
8. La pension no contributiva y el trabajo .................. 41
9. La Renta Activa de Insercion y el trabajo................ 42
10. Otras pensiones y el trabajo......cccccceeveeerencrennrennenes 43
11. Trabajo y centros ocupacionales .......ccccceeeerenrennnen. 43

La baja en el trabajo y el desempleo

12. La baja por enfermedad o accidente. ...................... 45
13. La finalizacion del contrato ........ccceeeveeceerencrennennnen. 48
14. El deSempleo ....cceeeeeirenirnirencreciencrerencrecencrencennnns 52

Mas informacion

15. Dénde puedes pedir mas informacion.................... 56

«




El trabajoy
la Seguridad Social

1. ;Trabajar por mi cuenta
0 para una empresa?

Una persona que quiere trabajar tiene dos posibilidades:

® Trabajar por cuenta propia: la persona
decide empezar un negocio y es su propia jefa.

® Trabajar por cuenta ajena: la persona
busca trabajo en una empresa que ya existe.

El trabajo por cuenta propia

Una persona que trabaja por cuenta propia se dedica
a una profesidn o a una actividad por su cuenta.

A los trabajadores por cuenta propia
también les lamamos trabajadores auténomos.

Son personas que tienen su propio negocio
y muchas veces trabajan solos.

Otras personas o empresas les contratan
para hacer un trabajo.



A cambio de ese trabajo, estos trabajadores cobran
un precio a través de una factura.

Hay varios tipos de trabajadores por cuenta propia:

® Los trabajadores auténomos, por ejemplo,
muchos taxistas o propietarios de bares son
trabajadores autdnomos.

® Los profesionales auténomos, por ejemplo,
hay traductores de idiomas o abogados
gue trabajan por cuenta propia
y viven de ofrecer sus servicios a otras personas.

® Los trabajadores auténomos
econémicamente dependientes, que son dependientes
en su economia porque cobran casi todo el dinero
de una empresa.
Pueden cobrar de otras empresas, pero muy poco.

® Los trabajadores agrarios, por ejemplo,
agricultores y ganaderos que tienen su huerta
O su granja.

Los trabajadores por cuenta propia también pueden ser
socios de una cooperativa.

Una cooperativa es un tipo de empresa
en la que varias personas unen su trabajo,
su dinero o sus herramientas y maquinas
para desarrollar una actividad.

Estas personas son socios y toman las decisiones
de forma democratica.




Por ejemplo, muchos agricultores y ganaderos
se unen en cooperativas.

Un trabajador por cuenta propia o una cooperativa
también contrata a trabajadores como empleados.

Estos empleados trabajan por cuenta ajena.

El trabajo por cuenta ajena

Un trabajador por cuenta ajena es una persona
gue tiene un contrato de trabajo
y trabaja para una empresa.

Un trabajador por cuenta ajena suele tener
un horario de trabajo

y debe realizar un conjunto de actividades.

A cambio de su trabajo, el trabajador recibe un dinero,
gue se llama sueldo o salario.

Las personas con discapacidad también tienen
varias posibilidades para trabajar.

Una de ellas son los centros especiales de empleo.

Un centro especial de empleo es una empresa
donde la mayoria de las personas tienen discapacidad.

De cada 10 trabajadores en un centro especial de empleo, debe
haber 7 trabajadores con discapacidad.

También hay otra posibilidad llamada enclave laboral.




Un enclave laboral es un lugar de trabajo
dentro de un centro especial de empleo.

Los trabajadores de los enclaves laborales
solo pueden ser algunas personas con discapacidad:

® Mujeres con cualquier discapacidad
con mas de un 33 por ciento de discapacidad.

® Hombres con paralisis cerebral,
con enfermedad mental y con discapacidad intelectual
con mas de un 33 por ciento de discapacidad.

® Hombres con discapacidad fisica, visual o auditiva
con mas de un 66 por ciento de discapacidad.

Un enclave laboral solo puede existir durante un tiempo.

El tiempo maximo es de 3 afios,
pero pueden pedir continuar hasta 6 aflos como mucho.

La tercera posibilidad es el empleo con apoyo.

Algunas personas son trabajadores por cuenta ajena
que necesitan un apoyo para hacer sus tareas,

por ejemplo, personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Este tipo de trabajo se llama empleo con apoyo.
El empleo con apoyo tiene las siguientes caracteristicas:
e Se refiere a trabajos dentro de empresas

gue no son centros especiales de empleo
o enclaves laborales.




® Favorece a personas con discapacidad
que tienen dificultades para encontrar un trabajo
y mantenerlo.

® Ofrece apoyos dentro de la empresa
y en la vida diaria.

® Las condiciones de trabajo son similares
a las de los trabajadores sin discapacidad
que hacen las mismas tareas.

En el empleo con apoyo, el trabajador tiene la ayuda
de un preparador laboral.

El preparador laboral es una persona que ayuda
al trabajador que necesita apoyos en su trabajo.

El preparador laboral organiza las tareas,
ayuda a adaptar el puesto de trabajo y las actividades
y facilita la inclusion del trabajador en la empresa.

Los apoyos que recibe el trabajador
son segun sus necesidades.

Cada persona puede recibir apoyos diferentes,
por ejemplo:
® Una informacion sencilla.

® Adaptaciones para manejar el ordenador.

® Un revisor que venga a veces a ver el trabajo.

El apoyo en el trabajo suele ser por un tiempo,
hasta que el trabajador aprende las tareas
y las hace por su cuenta.



Después, el preparador laboral le ayuda algunas veces,
cuando tiene que aprender alguna tarea nueva
0 para comprobar que cumple bien con su trabajo.

El empleo publico

Una persona tiene un empleo publico
cuando trabaja para una administracién publica.

Las administraciones publicas en Espafia son:

® La Administracion General del Estado,
por ejemplo, los ministerios.

® La Seguridad Social.
® | 3 administracion de las comunidades autéonomas.

® La administracion local, que pueden ser ayuntamientos
y diputaciones provinciales.

Los trabajadores de las administraciones publicas
deben aprobar unos examenes, llamados oposiciones.

A veces también tienen en cuenta el curriculum
y la experiencia para conseguir puntos
que se suman al examen.

Esto es el concurso oposicion.

Hay dos tipos de trabajadores
en las administraciones publicas:




® Funcionarios
Tienen varios derechos propios
y una proteccion de su puesto de trabajo.
Su contrato es especial y diferente al contrato
de un trabajador con una empresa.
Nadie puede despedir a un funcionario.

® Personal laboral
Tienen un contrato como el de un trabajador
con una empresa.
Por eso, una administracion publica
puede despedir a un trabajador de personal laboral.

Las personas con discapacidad tienen
un nimero de puestos reservados
en las administraciones publicas por ley.

2. La Seguridad Social

La Seguridad Social es un conjunto de seguros
que protegen a los trabajadores
y a los familiares a su cargo.

La mayoria de los trabajadores forman parte
del conjunto de seguros incluidos
en el llamado Régimen General.

Algunos trabajadores tienen algunos seguros especificos

o diferentes, como los trabajadores auténomos,
los mineros y los pescadores.



Los trabajadores por cuenta propia deben pagar
todos los meses una cuota para tener derecho
a los seguros de |la Seguridad Social.

Los trabajadores por cuenta ajena pagan
una parte de su sueldo

y los empresarios pagan también

por la Seguridad Social de sus trabajadores.

La cuota mensual de la Seguridad Social es la cotizacién.

Los principales seguros de |la Seguridad Social son:

® Seguro médico
Te permite ir al médico de cabecera,
a los especialistas y a los hospitales publicos.

® Incapacidad temporal
Te permite cobrar una parte de tu sueldo
cuando no puedes trabajar por una enfermedad.

® Seguros relacionados con el embarazo y la maternidad
Este seguro te permite cobrar tu sueldo
cuando tu embarazo puede ser peligroso para ti
o para el bebé, cuando pides los dias de lactancia
o cuando estds los primeros meses con el bebé
después de nacer.

Una mujer tiene un permiso de 16 semanas.
Se llama baja por maternidad.

Los padres tienen también un permiso de 4 semanas.
Se llama baja por paternidad.




Los padres también cobran su sueldo
de la Seguridad Social durante la baja por paternidad.

® Seguro de jubilacidn
Te permite cobrar una pension
cuando llegas a los 65 anos
y dejas de trabajar por tu edad.

En los préximos afos, la edad de jubilacién
serd a los 67 afios.

® Seguro de desempleo
Te permite cobrar una ayuda
cuando te despiden de una empresa.

Esta ayuda depende de tu antiguo sueldo
y del tiempo que estuviste trabajando.

La Seguridad Social incluye mas seguros, por ejemplo,
los hijos menores de 18 afios pueden recibir una ayuda
si muere su padre, su madre o los dos.



Los documentos
mas importantes
relacionados
con el trabajo

3. Laafiliaciony el alta
en la Seguridad Social

Las personas que quieren trabajar por primera vez
deben afiliarse a la Seguridad Social.

Afiliarse es inscribirse o apuntarse en la Seguridad Social.

Cuando una persona se afilia a la Seguridad Social,
recibe un numero propio que tendra para toda su vida.

Una persona debe dar el niumero de la Seguridad Social
a la empresa que le contrata.

Después, la empresa tiene la obligacion
de comunicar a la Seguridad Social
gue ha contratado a esa persona.




Cuando la empresa comunica esta contratacion,
da de alta a la persona en la Seguridad Social.

Las personas con discapacidad deben rellenar
un documento con sus datos

para afiliarse en la Seguridad Social.

El documento se llama “Modelo TA1”.

MINISTERIO _-
DE TRABAJO, MIGRACIONES Bl TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ I ]
L I _

SOLICITUD DE: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y VARIACION DE DATOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 1.2 SEXO

| [ I L]

AL 22 0 IS TEIE VPTG (b e s ), 1.4 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

‘D.N.I_:D TARJETA DE EXTRANJERO: D PASAPORTE:D ‘ ‘

FEEL LE el NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE

[oare[ ] wesre[ ]t 1 \ \
LUGAR O MUNICIPIO DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO PAIS DE NACIMIENTO

1.6 GRADO DE DISCAPACIDAD NACIONALIDAD 1.7 APELLIDO DE SOLTERA (Sélo nacionales Unién Europea excepto Espania)

4

TIPODE VIA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA C.POSTAL
Al
8| | | N
8 MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
@

CORREO ELECTRONICO ‘

AACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL ~ SI D NO D TELEFONO MOV"—I:'

iqpreso redactado en lengua verncula.

1.9 DATOS
TELEMATICOS

/ :

Debes escribir el grado de discapacidad que tienes.

Puedes afiliarte en persona o través de internet:

® En persona

1. Debes ir a una oficina de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.



2. Debes llevar un documento de identidad:

el DNI, si eres espanol, y el NIE, si eres extranjero.

3. Debes llevar el certificado de grado
de discapacidad.

Lleva los documentos originales, nunca las fotocopias.

® Por internet

1. Entra en la Sede Electronica de la pagina web
de la Seguridad Social.
La Sede Electrdnica es un apartado
dentro de la web de la Seguridad Social
para hacer tramites.
Necesitas un certificado electronico.

2. Debes incluir una copia de tu certificado
del grado de discapacidad.
Puedes hacer la copia con un escaner
y anadirla a tu solicitud en internet.

Las empresas deben pagar a la Seguridad Social
por cada trabajador que contratan.

Las empresas pagan menos cuota a la Seguridad Social
por las personas que tienen un 33 por ciento o mas
de discapacidad.

La Seguridad Social ofrece esta ventaja a las empresas
para que se animen a contratar
a personas con discapacidad.

: Certificado

: Electrénico

: documento

: digital que :
: permite hacer :
: gestiones de
: forma segura

: por internet.




4. El contrato de trabajo

Un trabajador que trabaja para una empresa
debe tener un contrato de trabajo.

El contrato de trabajo es un acuerdo
entre el trabajador y la empresa.

Una empresa que tiene a un trabajador sin contrato
comete una infraccion, es decir,
un hecho que esta contra las normas.

En Espafia, los contratos tienen ya una forma fija.
Son los modelos de contratos que puedes encontrar

en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal,
gue conocemos por sus siglas SEPE.

Los modelos de contratos de trabajo

Los modelos de contratos de trabajo son 4:

e Contrato de trabajo indefinido
Es un contrato sin fecha final, es decir, fijo.

El trabajador esta contratado
hasta que deja su trabajo por su propia decisién
o la empresa le despide.

e Contrato de trabajo temporal
Es un contrato con fecha final.

El trabajador sabe la fecha en que termina su trabajo.
La empresa puede prolongar el contrato
o convertirlo en un contrato indefinido.



Hay varios tipos de contratos de trabajo temporales:

# Contrato por obra vy servicio
Es un contrato para trabajar en un trabajo concreto,
como un proyecto o una obra que tiene un fin.

* Contrato temporal por circunstancias
de la produccién
Es un contrato que hacen las empresas
cuando tienen mas encargos
o0 mas cantidad de trabajo.

* Contrato de interinidad
Es un contrato de sustitucidn por una persona que,

por ejemplo, esta enferma o acaba de tener un hijo.

* Contrato de fomento del empleo para personas
con discapacidad
Hay contratos temporales que tienen
algunas condiciones propias,
en este caso, solo para personas
con discapacidad.

Hay un contrato temporal para personas
gue tienen igual o mas de un 33 por ciento
de discapacidad y que estdn en el paro.

Este contrato puede durar entre 1y 3 afios.
Este tipo de contratos tienen

algunos beneficios para las empresas,
por ejemplo, pagan menos impuestos.

: Proyecto

i plan o

: conjunto de
ideas de una

: persona o una
: empresa que
: tiene intencion
: de hacer algo.

: Este plan
tincluye la

: forma de

: conseguirlo

iy las cosas
necesarias

: para hacerlo.




* Contrato de formacién y aprendizaje
Es para estudiantes de formacidn profesional
o de certificados de profesionalidad.
Con este contrato, estudian un oficio y trabajan
en una empresa para aprender ese oficio.

Una empresa puede hacer este tipo de contrato
a una persona con discapacidad de cualquier edad
mayor de 18 afios.

La duracion maxima del contrato es de 3 afos.
* Contrato de practicas

Es para personas que terminaron
estudios de formacién profesional o de universidad.

Permite aprender en una empresa el trabajo
gue la persona ha estudiado antes.

La duracion maxima del contrato es de 2 aros.

Las personas con discapacidad que trabajan

en un centro especial de empleo tienen

el mismo tipo de contratos,

pero tienen algunas hojas mas con requisitos especificos.



¢Qué incluye un contrato de trabajo?

Todos los contratos tienen un conjunto de datos comunes:

DE TRABAJO, MIGRACIONES DEIEMECEOIFSTATAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

Unién Europea
FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE:
Don/Dona NIF/NIE En Concepto (1)
Nombre o Razén Social de la Empresa Domicilio Social
Pais Municipio Cod.Postal
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen C.Prov. Numero Dig.C. Actividad Econémica
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio 1
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
Don/Dofa NIF/NIE Fecha de Nacimiento
Ne afiliacion S.S. Nivel formativo Nacionalidad
Municipio del domicilio Pais domicilio R
Con la asistencia legal, en su caso, de Don/Dofia NIF/NIE , en calidad de (2)

e Datos de la empresa
El nombre de la empresa,
el nombre del representante de la empresa,
su domicilio y su cédigo CIF.

¢ Datos de la cuenta de cotizacion
Las empresas tienen un nimero de cotizacion
como los trabajadores.
Ademas, deben indicar la actividad de la empresa,
es decir, qué tipo de negocio tiene.

e Datos del trabajador
El nombre, la direccidn, los estudios terminados,
el nimero de afiliacién a la Seguridad Social
y el nimero NIF.

: nimero que

: identifica a la
: empresa para
: pagar

: impuestos.

: Cotizacién:

: cuota que hay
! que pagar a

: la Seguridad

: Social.

: NIF:

: nimero que

: identifica a las
: personas para
: pagar

: impuestos.

: Coincide con

: el nimero del
: DNI.




e Las cldusulas generales
Son los acuerdos entre el trabajador y la empresa.

Las cldusulas mas importantes son:

CLAUSULAS

Primera: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) incluido/a en el grupo profesional de
para la realizacién de las funciones (4) de acuerdo con el sistema

de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, num. y localidad),

[] ADISTANCIA, en el domicilio ubicado en (calle, nm. y localidad)

* El grupo profesional y las funciones
Los grupos profesionales unen los trabajadores
con los mismos estudios y capacidades de trabajo.

Cada trabajador pertenece a un grupo profesional
y tiene unas funciones o tareas.

* El centro de trabajo
Es el lugar donde el trabajador va a trabajar.
Por ejemplo, una oficina, una fabrica o una tienda.

También puede ser a distancia, por ejemplo,
desde su propia casa.

Tercera: La jornada de trabajo sera:

A Tiempo Completo: la jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de a
descansos establecidos legal o convencionalmente. (10).
|:| A Tiempo Parcial: La jornada de trabajo ser4 de horas. Al dia Ala semana Al mes Al afio (10)

siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo comparable (11).

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (12):

conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizaciéon de horas complementarias (13).

S NO [X]

con los

* La jornada de trabajo

La jornada de trabajo son las horas que el trabajador

hace al diay ala semana.




La jornada de trabajo en Espaia

es de 40 horas a la semana, como mucho.

Esta es |la jornada a tiempo completo.

La empresa puede decir el horario de trabajo
y el reparto de las 40 horas durante la semana.

Lo mas habitual es que los trabajadores
trabajen de lunes a viernes unas 8 horas cada dia.
El horario depende de cada empresa.

La jornada a tiempo parcial dura
menos de las 40 horas a la semana.
Por ejemplo, puede durar 20 horas a la semana.

Cuarta: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha 01/01/2000 y se establece un periodo de prueba
de (14)

* La duracién del contrato
Puede ser indefinido o temporal.
Los contratos temporales indican
el dia de comienzo y el dia final.

* El periodo de prueba
Es el tiempo en el que el empresario y el trabajador
prueban si ambos cumplen con sus obligaciones.

El contrato continlda cuando superan
el periodo de prueba.

Quinta: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de ***** 2.989 Euros brutos (15) Mensuales que se distribuiran en los siguientes conceptos
salariales (16)

* El sueldo
Los contratos utilizan la palabra retribucién o salario
para hablar del sueldo.




El sueldo es el dinero que cobra un trabajador
por su trabajo.

El contrato puede poner el salario diario,
semanal, mensual o anual.

Lo mas habitual es poner el salario mensual.

El salario indicado en el contrato es el bruto.

El salario bruto es el sueldo antes de pagar impuestos

y la cotizacion de la Seguridad Social.

La cantidad que cobras todos los meses

es menos de lo que pone en el contrato.

Ese es el salario neto.

Puedes preguntar cuanto es tu salario neto al mes.

El salario puede estar repartido en 12 pagas al afo
o en 14 pagas al aio.

La paga es la entrega del salario
de forma habitual cada mes.

Asi, son 12 veces por los 12 meses del afio.

Ademads, hay 2 pagas extraordinarias mas al afio,
cuando son 14 pagas.

En Espafia, existe el salario minimo interprofesional.
En una jornada completa, el trabajador

no puede cobrar menos

del salario minimo interprofesional.



| Sexta: La duracion de las vacaciones anuales seré de (17) 30 Dias Naturales

* Las vacaciones
Los trabajadores tienen derecho a vacaciones
y a cobrar su sueldo
durante ese tiempo de vacaciones.

El tiempo minimo de vacaciones
son 30 dias naturales, es decir,
contados de lunes a domingo.

Algunos contratos utilizan las palabras
dias laborales, es decir, contados de lunes a viernes.

También hay permisos pagados,
como 15 dias después de casarte
o 1 dia por cambiarte de casa.

Ademas, en Espafia hay 14 dias festivos
al afio, por ejemplo, Afio Nuevo, Reyes,
Jueves Santo o el Dia de la Constitucion.

Séptima: En lo no previsto en este contrato se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y en el Convenio Colectivo de

* El convenio colectivo
Es el documento que explica los acuerdos
entre las empresas y los trabajadores.

Suelen ser sectoriales, es decir,

por sectores, para empresas y trabajadores

de un negocio concreto,

por ejemplo, bancos, oficinas, servicios sociales
o industria del metal.




e Las clausulas especificas
Las clausulas especificas son acuerdos concretos
entre el trabajador y la empresa,
separados de los acuerdos
que deben aparecer siempre en un contrato.

Por ejemplo, una cldusula especifica puede ser
gue la empresa obligue al trabajador
a guardar secreto de datos que conozca de la empresa.

Los contratos pueden incluir
algunas clausulas especificas
para las personas con discapacidad.

Por ejemplo, un centro especial de empleo
contrata a un trabajador con discapacidad
y afade cldusulas especificas como:

* Las ayudas o descuentos que tiene la empresa
en las cuotas a la Seguridad Social
porque contrata a una persona con discapacidad.

* Un periodo de prueba mas largo
para las personas con discapacidad
de los centros especiales de empleo.

* Las adaptaciones que necesita el trabajador
con discapacidad en su puesto de trabajo.

Algunas personas con discapacidad tienen
la capacidad de obrar modificada,
gue antes se llamaba incapacitacion.

Un juez decide los apoyos que puede necesitar
una persona en su vida diaria para protegerla de abusos.



Una persona con la capacidad de obrar modificada
tiene un tutor o tutora,

que es la persona que cuida de los derechos

de la persona con discapacidad y evita abusos.

Los contratos de trabajo tienen un espacio
para rellenar los datos del tutor.

El tutor debe firmar el contrato
por el trabajador con discapacidad
gue tiene la capacidad de obrar modificada.

De esta forma, el tutor cuida de que el contrato
sea justo y cumpla con la ley.




5. Lanomina

Los trabajadores suelen cobrar el sueldo a final de mes.

Las empresas ingresan el sueldo del trabajador
en su cuenta bancaria.

Ademas, las empresas entregan al trabajador
un documento, llamado némina.

Tienes que firmar la nédmina

y dar una copia a la empresa

para que pueda demostrar que te han pagado.
La ndmina te informa de tus ganancias

y la parte que debes pagar en impuestos

y también a la Seguridad Social.

Una ndmina tiene varias partes.

La primera parte son los datos generales:

Periodo de Liquidacion 01 a i e de 2.018 Total dias:

Emp! 1 Trabajad 659
Domicilio: N. afil. Seg. Social: N.LF.:
C.LF.: Categ. o grupo prof.: Sec.

Cad. Cta. de Cotizacion Seg. Soc.: Grupo Cotizaci Fecha Antiguedad:

30,00

e Los datos de la empresa
El nombre de la empresa, su direccion,
su CIF y su cédigo de cuenta de cotizacidon
como empresa en la Seguridad Social.

¢ Los datos del trabajador
Su nombre, su direccion, su NIF
y su grupo profesional.




e E| periodo de liguidacion

Es el tiempo que cubre el pago del sueldo,
por ejemplo, una nédmina de marzo indicara
gue el periodo de liquidacién es del 1 al 31 de marzo.

La segunda parte son los “devengos”,
es decir, las cantidades que cobras.

N

I. DEVENGOS
1.

Percepciones Salariales
Salario Base

1.674,84

Complementos Salariales

Horas Extraordinarias

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)

Gratificaciones extraordinarias

Salario en especie

. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e Indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizacit por T st iones o

Otras percepciones no salariales
Plus Transporte

85,00

A. TOTAL DEVENGADO

TOTALES

1.759,84|

* El salario base

* Complementos salariales
Son cantidades extras a tu salario base,
por ejemplo, por trabajar de noche.

Es tu sueldo mensual acordado con el empresario
sin sumar algunos extras, por ejemplo,
una ayuda de transporte.

Puede ocurrir que algunos meses

no cobres estas ayudas.




Por ejemplo, la empresa no te paga
el complemento de trabajo de noche en agosto
porque estas de vacaciones.

A veces, veras en los complementos salariales
las palabras prima o plus.

Son otra forma de llamar
a los complementos salariales.

Horas extraordinarias

Es el pago por las horas que haces
después de tu horario de trabajo.
Por ejemplo, tu horario de trabajo es
de 8 de la mafiana a 3 de la tarde.

Un dia tienes que quedarte hasta las 5 de la tarde
porque hay mucho trabajo.
Ese dia trabajas 2 horas extraordinarias.

Gratificaciones extraordinarias

Son pagos que la empresa te hace por algun motivo.

Por ejemplo, tu empresa te da una gratificacion
a fin de aino porque has vendido mas productos
que el afio pasado.

Salario en especie

Son pagos en forma diferente al dinero, por ejemplo,

el derecho a utilizar un coche de empresa.

En la ndmina, la empresa debe incluir
el valor de ese salario en especie.



* Percepciones no salariales
Son pagos diferentes a tu sueldo.
Por ejemplo, una empresa te despide
y te paga una indemnizacién.

En este apartado, aparece la cantidad
qgue la empresa te paga como indemnizacion
por despido.

En este apartado también puede aparecer

una ayuda para el transporte.
Al final de este apartado aparece el “total devengado”.
Es la suma de todos los apartados anteriores.
Es decir, es la suma de todo el dinero que recibes.

Ill

El tercer apartado son las “deducciones”, es decir,
las cantidades que te quitan de tus ingresos.

Il. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de aportacion conjunta
Contingencias comunes 2041,77 4,70 % 95,96
Desempleo 2041,77 1,55 % 31,65
Formacién profesional 2041,77 0,10 % 2,04
Horas Extraordinarias
Fuerza mayor o estructurales %
No estructurales %
Total aportaciones 129,65
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas 13,92 % 244,97
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 374,62|
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.385,22]

* Aportaciones del trabajador a la Seguridad Social
Es el dinero que te descuentan de tu sueldo
para tener derechos, como cobrar
cuando estas enfermo
o tener una ayuda cuando te despiden.




Se divide en:
= Contingencias comunes
Es el dinero que te descuentan
para que puedas cobrar tu sueldo
cuando estds enfermo o has tenido un accidente
fuera del trabajo y no puedes trabajar.

= Formacion Profesional
Te descuentan esta cantidad para tener derecho
a hacer cursos de formacion.

= Desempleo
Te descuentan esta cantidad para tener derecho

a prestaciones y ayudas
cuando te despiden de un trabajo.

= Horas extraordinarias
Te descuentan esta cantidad
cuando haces horas extra.

* El Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
Este impuesto también lo conocemos
por las letras IRPF.

En la ndmina, las empresas descuentan
una parte del sueldo para pagar
este impuesto en nombre del trabajador.

Los trabajadores deben hacer
la declaracién de la Renta
entre mayo y junio de cada afo.

En la declaracidn de la Renta, los trabajadores
deben indicar cuanto dinero han cobrado en su ndmina



y cuanto dinero les han descontado en impuestos
y Seguridad Social.

Los impuestos son proporcionales a los ingresos.
Esto significa que las personas que ganan mas dinero
deben pagar mas impuestos.

* Qtras deducciones

En algunos casos, hay empresas que dan anticipos
de la ndmina a los trabajadores.

Por ejemplo, necesitas que te adelanten dinero
y lo pides a la empresa.
Eso es un anticipo.

Luego tienes que devolver ese anticipo.
Es como un préstamo.

Los anticipos que devuelves aparecen
en un lugar propio dentro de las deducciones.

Al final de este apartado aparece el “total a deducir”,
gue es la suma de todos los descuentos
que te hacen de tu sueldo.

El cuarto apartado es el “liquido a percibir”,
que es la cantidad que cobras
después de restar las deducciones a los ingresos.

Las empresas suelen pagar el sueldo
a través de una transferencia a tu cuenta bancaria.

Una transferencia es un envio de dinero
de una cuenta bancaria a otra cuenta bancaria.




Algunas empresas pueden pagarte
mediante cheque nominativo.

El cheque nominativo es un documento

gue puedes entregar en tu banco y solo puedes cobrar tu.

Puedes pedir que te den el dinero que indica el cheque
o que lo ingresen en tu cuenta bancaria.

Al final de la ndmina, tienes la fecha de entrega
de la ndmina y el espacio para la firma.

La ultima parte de la ndmina te da informacién en detalle
sobre algunas cifras importantes:

I.R.P.F. y aportacién de la empresa

eterminacidn de las bases de cotizacion a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta y de la base sujeta a retencion del

Concepto Base Tipo Aportacién empresa

1. Contingencias comunes
Importe ién mensual 7
Importe prorrata pagas extras 281,93

Base temporal Total 204177 204,77 2360% 48186
2. Cor ia ATyEP 2.041.77 20,42
de recaudacion conjunta D 2.041,77 5,50% 112,29
Formacion profesional 2.041,77 0,60% 12,25

Fondo de garantia salarial 2.041,77 0,20% 4,08

3. Base de cotizacion adicional por horas extras

4. Base sujeta a retencion del .R.P.F. 1.759.84

* La base de cotizacidn
Es la cantidad del sueldo que la Seguridad Social
tiene en cuenta para calcular cuanto tienes que pagar
por las contingencias comunes,
la formacion profesional y el desempleo.

También hay una base de cotizacion
por “contingencias profesionales”.

Esta parte la paga solo la empresa
y te permite cobrar tu sueldo

si tienes un accidente en el trabajo
o una enfermedad provocada

por el tipo de trabajo que haces.




La base de cotizacion suele estar dividida
en la remuneracion mensual y la prorrata.

La “prorrata” es la parte de tu sueldo
que se suma aparte para las pagas extras.

Una “paga extra” es un sueldo
gue te pagan en junio y en diciembre,
ademas del sueldo mensual.

* La base sujeta a retencion del IRPF
Es la cifra del sueldo que toma en cuenta Hacienda
para que la empresa pague por ti los impuestos.

6. Lavidalaboral

El informe de vida laboral es un documento
gue recoge todos los datos de las empresas
donde ha trabajado una persona.

Este documento permite calcular el niUmero de dias
gue un trabajador ha cotizado en la Seguridad Social.

Asi, puedes calcular tus derechos,
como el cobro del desempleo o la jubilacion.

También sirve para demostrar
dénde ha trabajado una persona.

Por ejemplo, buscas un trabajo y una empresa
te llama para una entrevista.




Te puede pedir el informe de vida laboral

para que demuestres las empresas donde has trabajado.

El informe de vida laboral tiene los siguientes apartados:

¢ Tus datos personales

INFORME DE VIDA LABORAL

De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social al dia ~ FECHA COMPLETA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR , nacido/a el FECHA DE NACIMIENTO

, resulta que D/D?

, con

Numero de la Seguridad Social 280000000000 , D.N.I. 0000000002 , domicilio en
DIRECCION COMPLETA, CODIGO POSTAL, CIUDAD, PROVINCIA
ha figurado en situacion de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de
X afios
XXXX dias X meses
X dias
Tu nombre y apellidos, tu DNI
y tu nimero de la Seguridad Social.
También incluye el nimero de dias cotizados
a la Seguridad Social.
¢ Una tabla con todas las empresas
donde has trabajado
. .
Situaciones
[DATOS IDENTIFICATIVOS
NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
TRABAJADOR 2800000000 D.N.I. 0000000002
[SITUACIONIES |
FECHADE | £rcpa pE
REGIMEN o —— FECHAALTA | EFECTO DE SE |er |9 [ec.| Dias
AUTONOMO| -—rrrmmmmme MADRID 01.012016 | 01.012016 — | - 850
--------- ACTIVIDAD 7500 Otras actividades - - - - -
GENERAL |2800000000  EMPRESA 1 01.01.2015 | 31122015 | 31.122015 | 410 o1 | 365
GENERAL |2810000000 ~ EMPRESA 2 01.07.2014 | 31.12.2014 | 31.12.2014 | 501 ot | 183




Los datos son:

* El régimen de Seguridad Social
El régimen mds habitual es el “Régimen general”.

Es el nombre que da la Seguridad Social
a los derechos cotizados

por la mayoria de los trabajadores

que trabajan para una empresa.

* Elnombre de la empresa
Cuando trabajas para una empresa,
aparece el nombre de la empresa.

Cuando eres autdnomo,
aparece en este lugar un numero.

Es el niumero que da la Seguridad Social
a tu actividad profesional.

* La fecha de alta y de baja
Indica el dia que empezaste a trabajar
y el dia que terminaste de trabajar en una empresa.

*CT
Es el tipo de contrato.
Cada numero tiene un significado.

Por ejemplo, 100 es para indicar
gue el contrato es indefinido.

* CPT%
Indica el tiempo de trabajo en tanto por ciento.




Por ejemplo, el 100% significa
gue estabas trabajando en una jornada completa
de 40 horas a la semana.

GC
Es el grupo de cotizacion.

La Seguridad Social tiene unos niveles
segun tus estudios terminados.

* Dias
Es el nUmero de dias cotizados.

Depende de dos cifras:

= El nUmero de dias entre el alta y la baja.
= La cifra que indica CPT%.

Por ejemplo, el nimero de dias
entre el alta y la baja es de 30 dias
y la cifra del CPT% es 100%.

El nimero de dias cotizados es 30.
Por ejemplo, el nimero de dias
entre el alta y la baja es de 30 dias,
y la cifra del CPT% es 50%,

porque solo trabajabas 20 horas

a la semana, la mitad de una semana completa.

Entonces, el nUmero de dias cotizados es 15.



Trabajo, pensiones
y centros ocupacionales

1. Laincapacidad laboral
y el trabajo

Las personas con discapacidad pueden tener

un certificado de incapacidad laboral permanente,
cuando la Seguridad Social reconoce

gue no puede trabajar en algunas tareas

o en la gran mayoria de profesiones.

Hay diferentes niveles de incapacidad laboral:

e Parcial
Puedes hacer tu trabajo, pero no todas las tareas.
Tu trabajo debe evitar las tareas
gue te causan la incapacidad.

Por ejemplo, tienes una incapacidad parcial
para trabajar como pastelero

porque tienes problemas respiratorios.

Puedes trabajar en la pasteleria como vendedor.

e Total
No puedes hacer las tareas
mas importantes de tu trabajo.




Como tienes incapacidad para un trabajo,
puedes trabajar en otro tipo de trabajo
que no tenga nada que ver.

Por ejemplo, tienes incapacidad total
para ser jardinero, pero tienes un trabajo
en una oficina.

e Absoluta
Puedes hacer solo los trabajos
gue te permita tu discapacidad.

Por ejemplo, solo puedes trabajar 2 horas al dia
para dar charlas en colegios sobre la discapacidad.

En este caso, debes avisar a la Seguridad Social
de que vas a trabajar.

Puedes perder la pension
si te pones a trabajar sin avisar.

¢ Gran invalidez
No puedes hacer ningun trabajo
y necesitas el apoyo de otra persona
para las actividades diarias, como vestirte,
comer o ir al baino.

Puedes cobrar tu pensién de incapacidad laboral
y tu sueldo cuando tienes una incapacidad
parcial, total o absoluta.




8. La pension no contributiva
y el trabajo

Una pensidn no contributiva es una cantidad de dinero
que recibe una persona sin haber trabajado
y porque tiene unos ingresos muy bajos o ningun ingreso.

Las personas que tienen
mas de un 65 por ciento de discapacidad
pueden recibir este tipo de pensiones.

Las personas con discapacidad deben pedir
esta pensidn no contributiva en su comunidad auténoma.

Puedes encontrar mas informacion
sobre este tipo de pensiones en la pagina web
de la Comunidad de Madrid.

Una persona que recibe una pension no contributiva
puede trabajar y mantener su pensidn en algunos casos,
por ejemplo:

e Puedes mantener la pensién completa
con trabajos en los que ganes poco dinero.

e Puedes mantener una parte de la pension
cuando tu sueldo es un poco mayor
y la suma de la pensién y el sueldo supera
una cantidad que decide el Gobierno cada afio.

e Debes renunciar a la pensién no contributiva
cuando la suma de tu sueldo al afio supera
una cantidad que decide el Gobierno cada afio.




La cifra que decide el Gobierno
y que marca el limite para poder cobrar
o no la pensién y el sueldo se llama IPREM.

Cuando tienes una pension no contributiva,
pregunta cuanto dinero puedes cobrar de sueldo
en un trabajo para cada caso.

9. La Renta Activa de Insercion
y el trabajo

Las personas con discapacidad en paro

gue tienen unos ingresos muy bajos pueden pedir
la Renta Activa de Insercion

en el Servicio Publico de Empleo Estatal,

gue conocemos por sus siglas SEPE.

Pregunta el limite de los ingresos
para pedir la Renta Activa de Insercion
en tu oficina del SEPE.

Las personas con discapacidad pueden recibir
esta ayuda durante 11 meses.

Una persona con discapacidad puede cobrar
la Renta Activa de Insercion
y trabajar solo cuando el trabajo es a tiempo parcial.

Por ejemplo, la persona trabaja 4 horas al dia,
es decir, trabaja media jornada.



En este caso, esta persona cobra su sueldo y la mitad del dinero
de la Renta Activa de Insercion.

Cuando la persona trabaja a tiempo completo,
debe renunciar a la Renta Activa de Insercién.

Por ejemplo, una persona encuentra
un trabajo de 8 horas al dia, es decir, a tiempo completo.

En este caso, la persona debe renunciar
a la Renta Activa de Insercidn.

10. Otras pensiones y el trabajo

Hay personas con discapacidad que trabajan
y pueden recibir pensiones por ser huérfanos
o por ser padres.

Hay muchos casos y a veces son complicados.

Pregunta en la Consejeria de Servicios Sociales

de tu comunidad auténoma para saber

tus posibilidades de mantener tu pensién con tu trabajo.

11. Trabajo y centros ocupacionales

Los centros ocupacionales son lugares

donde las personas con discapacidad se preparan
para tener un trabajo en una empresa

o0 mejorar su calidad de vida.




En estos centros, las personas con discapacidad
reciben una atencidn especializada con tratamientos
para la salud y servicios de apoyo personal y social,
mejorando asi sus capacidades.

Los centros ocupacionales se ponen de acuerdo
con cada persona con discapacidad intelectual
para organizar un plan.

El plan tiene varios objetivos.
Uno de los objetivos es que la persona pueda tener
la posibilidad de encontrar un trabajo.

Una persona con discapacidad intelectual
en un centro ocupacional puede mantener su plaza
en el centro y tener un trabajo con unos limites:

e Debe ocupar una plaza de apoyo y seguimiento
para el empleo en el centro ocupacional.

e La dedicacion al trabajo debe ser
de mas de 6 horas y menos de 26 horas
a la semana durante 3 meses, como poco.

Una persona que estd en un centro ocupacional

y tiene un trabajo de 26 horas a 40 horas a la semana
deja de ir al centro ocupacional

y puede pedir ayuda a través de empleo con apoyo.



La baja en el trabajo
y el desempleo

12. La baja por enfermedad
o accidente

Las personas pueden ponerse enfermas
en muchas situaciones o tener accidentes.

Para la Seguridad Social, hay 2 tipos de enfermedades:
¢ Enfermedades comunes

Son enfermedades sin relacion con el trabajo.
Por ejemplo, una gripe.

e Enfermedades profesionales
Por ejemplo, los mineros tienen riesgo de tener
enfermedades respiratorias por su trabajo.

Para la Seguridad Social, hay 2 tipos de accidentes:

e Accidentes laborales
Por ejemplo, eres cocinero y te cortas con un cuchillo
o eres albafiil y te caes de una escalera.

Los accidentes de camino hacia el trabajo
o de vuelta del trabajo a casa también




son accidentes laborales, por ejemplo,
vas en tu coche al trabajo y tienes un accidente.

¢ Accidentes no laborales
Por ejemplo, juegas con tus amigos al baloncesto,
te caes y te haces daino en una pierna.

Cada enfermedad o cada tipo de accidente lo atiende
un médico diferente:

e Los accidentes no laborales
y las enfermedades comunes las atiende
un médico de un servicio publico de salud.

Por ejemplo, el servicio publico de salud de la Comunidad de
Madrid se llama SERMAS.

e Los accidentes laborales
y las enfermedades profesionales las atiende
un médico de una mutua.

Las mutuas son empresas que colaboran
con la Seguridad Social en varios asuntos.

Por ejemplo, ofrecen los servicios médicos
para accidentes laborales
y enfermedades profesionales.

También se encargan de los trdmites relacionados
con ayudas y prestaciones, por ejemplo,

los tramites para que cobres parte de tu sueldo
cuando estds enfermo y no puedes ir a trabajar.



Cuando tienes una enfermedad o accidente

y no puedes trabajar,

el médico del servicio publico de salud

o el médico de la mutua te entrega un parte de baja.

El parte de baja es un documento
qgue informa a tu empresa y a la Seguridad Social
de que no puedes trabajar por enfermedad o accidente.

Esto se llama incapacidad laboral transitoria.

Hay partes de reposo de menos de 3 dias
para enfermedades o accidentes pequefios.

Para enfermedades o accidentes mas serios,
el primer parte de baja es por 3 dias.

Cuando tu enfermedad o tu accidente

te impide ir mds dias al trabajo,

debes volver al médico para que te amplie
el tiempo de incapacidad laboral.

El segundo parte de baja y los partes siguientes de baja
son por 7 dias.

Cada 7 dias debes volver al médico.
Debes entregar los partes de baja a tu empresa.

También puede entregarlos otra persona por ti.

Durante este tiempo de baja por enfermedad o accidente,
cobras menos dinero:

® Los 3 primeros dias no cobras nada.




e Del dia 4 al dia 20 de baja, cobras
un poco mas de la mitad de tu sueldo diario.

e Desde el dia 21 de baja hasta que puedas volver
a trabajar, cobras un poco mds que antes,

pero no todo el sueldo.

Cuando estés recuperado y puedas volver a trabajar,
el médico te dard un parte de alta.

El parte de alta informa a la empresa
y a la Seguridad Social de que puedes trabajar.

Desde ese dia, vuelves a cobrar todo tu sueldo.

13. La finalizacion del contrato

Un trabajo puede terminar por diferentes motivos.
Unas veces, el trabajador decide marcharse.
Otras veces, la empresa le despide.

En cada situacién hay tramites,
derechos y obligaciones diferentes para los trabajadores.

El fin del contrato

Hay contratos que tienen una fecha de finalizacién.

Por ejemplo, un contrato temporal para trabajar en verano
0 un contrato por obra y servicio para trabajar

en un proyecto.



La empresa puede decidir que no renueva
el contrato del trabajador.

La empresa tiene las siguientes obligaciones:

e Debe avisar al trabajador 15 dias antes
de la fecha final del contrato.

® Debe pagar al trabajador una indemnizacién
por no renovar su contrato.
También debe pagar al trabajador
los dias de vacaciones sin disfrutar.

El trabajador tiene derecho a pedir una prestacion
por desempleo cuando se le acaba el contrato.

La baja voluntaria

Algunos trabajadores deciden marcharse de la empresa.
Una persona puede dejar su trabajo de forma voluntaria
por muchos motivos, por ejemplo:

e Le ofrecen un trabajo mejor.

e Se va a vivir a otra ciudad.

e Quiere cuidar de un familiar o sus hijos.
e Quiere estudiar.

El trabajador debe avisar a la empresa
con 15 dias de antelacién a la fecha de su marcha.

Debe entregar una carta en la empresa
en el que anuncia su baja voluntaria.




El trabajador que se va de un dia para otro puede tener
un problema con la empresa.

La empresa puede pedirle una compensacion
por marcharse sin avisar con 15 dias de antelacién.

La empresa debe pagarle los dias de vacaciones
no disfrutados y el sueldo hasta el dia de su marcha.

Un trabajador que anuncia una baja voluntaria
no tiene derecho a una prestacion por desempleo.

El despido

La empresa puede decidir romper el contrato de trabajo
y dejar de contar contigo.
Eso es el despido.

El despido puede ser:

¢ Por causas objetivas
La empresa te despide, por ejemplo, porque dice
gue no tienes capacidad para hacer tu trabajo
0 no aprendes a manejar nuevas maquinas.

e Disciplinario
La empresa te despide, por ejemplo,
porque faltas muchas veces al trabajo,
porque insultas a tu jefe a tus compaferos
o porque no cumples con tu trabajo.

El despido puede tener varios resultados:

e El empresario demuestra que tiene razén
con el despido.



Se llama “despido procedente”.
En este caso, el trabajador
no recibe ninguna indemnizacién.

e El empresario no puede demostrar que tiene razén

con el despido.

Se llama “despido improcedente”.
En este caso, el empresario tiene 2 posibilidades:

* Dejar que el trabajador vuelva a la empresa.
o Pagar una indemnizacion.

La indemnizacion es un dinero
gue el empresario paga al trabajador
por el daino que le causa el despido.

La indemnizacidon depende del tiempo
gue llevas trabajando en la empresa.

Cuando mas tiempo llevas trabajando,
mas dinero te tienen que pagar de indemnizacion.

La indemnizacién también depende
de que el despido sea por causas objetivas o no.

Recibes menos dinero cuando el despido
es por causas objetivas.

El despido no vale porque la empresa discrimina
a un trabajador.

Se llama “despido nulo”.
Por ejemplo, una mujer tiene un bebé
y el empresario la despide.




Este despido no vale.
La trabajadora puede volver a trabajar.

El empresario debe avisar al trabajador con 15 dias
de antelacién a la fecha del despido.

Un trabajador puede ir a juicio porque esta
en desacuerdo con su despido.

El juez decide si el despido es procedente,
improcedente o nulo.

14. El desempleo

El desempleo es la situacion de una persona
gue se encuentra sin trabajo,
pero quiere y puede trabajar.

La prestacion por desempleo

Un trabajador despedido por un despido procedente
no tiene derecho a una prestacion por desempleo.

Un trabajador despedido por un despido improcedente
tiene derecho a una prestacién por desempleo.

La prestacién por desempleo es un dinero
gue recibes mientras encuentras otro trabajo.



La prestacidon por desempleo depende del tiempo
gue has trabajado.

Cuanto mas tiempo has trabajado,
mas tiempo puedes recibir la prestacion por desempleo.

Puedes recibir la prestacion por desempleo
hasta por 2 aios.

Dejas de recibir la prestacion por desempleo
por 2 motivos:

e Encuentras un nuevo trabajo.

e Termina el tiempo al que tienes derecho
para recibir la prestacion.

Por ejemplo, tenias derecho a 2 afios
y pasan los 2 afios sin que encuentres trabajo.
En ese momento, dejas de cobrar la prestacion.

Las personas con incapacidad laboral permanente
pueden cobrar una prestacion por desempleo
y su pensioén solo en los siguientes casos:

¢ Incapacidad parcial.

¢ Incapacidad total.
Las personas con incapacidad absoluta
o gran invalidez no pueden cobrar la prestacion
por desempleo y su pension a la vez.




La tarjeta de demanda de empleo

Renovaria los dias: JUSTIFICANTE DEMANDA DE EMPLEO (DARDE)
05/10/2016 04/01/2017  NID: 00000000

05/04/2017 05/07/2017  DEMANDA EN SITUACION DE ALTA FECHA DE INSCRIPCION: 06/07/2016
Causa: INSCRIPCION DATOS DE LA OFICINA
DEMANDA CON INTERMEDIACION
DE EMPLEO

Si no son habiles, en el siguiente dia habil.
En caso contrario, su demanda podria causar

baja

Si es Ud. perceptor/a de prestaciones por NOMBRE Y APELLIDOS DEMANDANTE
desempleo y no renueva la tarjeta en los DIRECCION

dias indicados o incumple las obligaciones CIUDAD

derivadas del compromiso de actividad que PROVINCIA

suscribio, podria iniciarse un procedimiento

sancionador, conforme a lo establecido en

el art. 47.1 de la Ley sobre Infracciones FECHA DE EMISION

y Sanciones en el Orden Social (R.D. UAG Emisora: CIUDAD DE LA OFICINA EMPLEO
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto)

Un trabajador que busca trabajo puede apuntarse
en la oficina de empleo en su comunidad autéonoma.

Puedes apuntarte por internet o en la oficina de empleo.

Debes llevar el DNI para apuntarte
en la oficina de empleo.

En internet, necesitas un certificado digital.



Cuando te apuntas en la oficina de empleo,

te dan una hoja con tus datos personales,

la fecha desde que estas apuntado

en la oficina de empleo y una fecha para renovarla.

Puedes renovar la hoja en la oficina de empleo
o por internet.

Suele ser cada 3 meses.

Debes ir a renovarla:

e Sirecibes una prestacion por desempleo.
Debes recordar la fecha

o puedes perder la prestacién por desempleo.

e Si quieres que te envien ofertas de trabajo
o apuntarte a cursos de formacion.

En la Comunidad de Madrid, esta hoja
se llama Documento de Alta y Renovacién

de la Demanda de Empleo.

También la llaman DARDE.




Mas informacion

15. Donde puedes pedir
mas informacion

i ATENCION!

La informacidn de las paginas web que puedes ver
no esta adaptada a lectura facil.
Puedes necesitar ayuda para entenderlas.

Sobre la Seguridad Social

Puedes visitar la pagina web de la Seguridad Social:
www.seg-social.es

Pincha sobre el apartado “Trabajadores” para tener
mas informacion sobre:

e Los seguros de la Seguridad Social.
e Los regimenes de cotizacion.

e Las solicitudes y formularios para hacer
todo tipo de tramites.

Sobre los tipos de contratos

Puedes visitar la pagina web del Servicio Publico
de Empleo: www.sepe.es


http://www.seg-social.es
http://www.sepe.es

Pincha sobre el apartado “Empresas”
para tener mas informacidn sobre los tipos de contratos.

Sobre las prestaciones por desempleo

Puedes visitar la pagina web del Servicio Publico
de Empleo: www.sepe.es

Pincha sobre el apartado “Personas” para tener
mas informacidn sobre prestaciones por desempleo.

Sobre los servicios de empleo de la Comunidad de
Madrid

Puedes visitar la pagina web de la Comunidad de Madrid:
www.comunidad.madrid

Pincha sobre el apartado “Servicios e informacion”
y después sobre “Empleo” para tener

mas informacidn sobre:

e Tramitar tu tarjeta de demanda de empleo.

e Cursos de formacion.

e Cita para pedir informacioén
y hacer trdmites en las oficinas de empleo.



http://www.sepe.es
http://www.comunidad.madrid
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