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Esta campana se realiza con base en la Resolucion 26/06/2019 de Subvenciones de la Direccién
General del Trabajo Auténomo, de Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en desarrollo de las
medidas contempladas en la Estrategia Espafiola de Economia Social 2017-2020, y que se ha
incorporado como una de las denominadas “politicas palanca” en el “Plan de Accién para la
implementacién de la Agenda 2030, hacia una Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible”.
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¢Quiénes somos?

ECEMCO es una Organizacién Empresarial sin 4nimo de lucro, de 4mbito
nacional constituida para la coordinacidn, representacion, fomento y defensa
de los intereses empresariales y sociales comunes a las entidades y a los Centros
Especiales de Empleo de la Confederacién Espanola de Personas con discapacidad Fisica

y Orgédnica (COCEMFE).

AECEMCO es, ademds, socio fundacional de FEACEM (Federacién Empresarial
Espanola de Centros Especiales de Empleo), que a su vez se encuadra dentro del CERMI
(Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad) e integrante del
subcomité CTN 165 SC 5 “Contratacién piblica”, de la UNE (Asociacién Espafola de
Normalizacién) contribuyendo al desarrollo de la economia social en la administraciones
publicas a través de la elaboracién de normas técnicas y actividades de cooperaciéon
internacional.

El Objetivo Esencial y tltimo de AECEMCO es lograr la empleabilidad del mayor

numero de personas con discapacidad en el mundo laboral

Para ello AECEMCO desarrolla servicios y actividades destinadas tanto a sus asociados,
como a administraciones publicas y empresas privadas para fomentar la contratacién
socialmente responsable y que los Centros Especiales de Empleo de COCEMFE se
conviertan en empresas viables, sostenibles, competitivas y capacitadas que aseguren
un empleo remunerado y la prestacién de servicios de ajuste personal y social a las personas
con discapacidad.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica
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¢A quién va dirigida esta guia?

sta gufa, junto con el resto del material que le ha sido entregado, forma parte de

una campana financiada por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad

Social a través de la Direccién General del Trabajo Auténomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas y supone el desarrollo de las medidas
contenidas en la Estrategia Espafiola de Economia Social 2017-2020, publicada en el BOE
del 20 de marzo de 2018 y que se ha incorporado como una de las denominadas “politicas
palanca” en el “Plan de Accién para la implementacién de la Agenda 2030, hacia una
Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible”.
El contenido de esta publicacién va dirigido al personal técnico y responsables politicos
que integran los 6rganos responsables de la contratacién publica en las corporaciones
locales, mancomunidades de municipios, organismos auténomos y empresas municipales.

Su objetivo general es fomentar la contratacién socialmente responsable en el sector
publico facilitando, a los érganos competentes de la Administracion, la adaptacién de los
procesos de contratacién publica a las disposiciones en materia de Reserva de Contratos
establecidas en la nueva Ley de Contratos del Sector Pablico y de forma particular, impulsar
la participacién de los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social en las licitaciones
de los contratos menores en la administracién local, por su especial caracteristica de
cercania a la ciudadania, a su realidad socioeconémica y social.

Para ello se ofrecen una serie de pautas y buenas pricticas sobre la contratacién
socialmente responsable y la llamada compra estratégica, asi como herramientas que
faciliten la labor del gestor de la compra publica local.

En ella encontrard:
* Una aproximacién a la participacién de las personas con discapacidad en el mercado

laboral ordinario.

* La definicién de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, como férmula de
empleo protegido.

* Una breve introduccién del concepto de Responsabilidad Social en la contratacién
publica y del concepto de compra responsable.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica
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* El marco juridico de la Contratacién Socialmente Responsable y de la contratacién
ptblica estratégica y como esta puede fomentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad.

* La nueva regulacién de los contratos menores en la LCSP y las posibilidades de su
utilizacién en la compra publica estratégica.

e Cémo reservar un contrato menor a Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social.

¢ Una introduccién a ContrataSocial, una nueva herramienta al servicio de las
administraciones publicas, asi como las posibilidades que ofrece para conformar el
expediente administrativo de los contratos de menor cuantia y las invitaciones a participar
en los contratos con negociacién sin publicidad.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica
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La participacion de las personas con

discapacidad en el mercado laboral

n Espafa més de cuatro millones de personas presentan una discapacidad. Lo

mds destacable de este colectivo es su baja participacién en el mercado laboral,

tanto publico como privado. En 2018 su tasa de actividad fue del 34,5% (mds
de 43 puntos inferior a la de la poblacién sin discapacidad) y la tasa de paro superé en
mds de 10 puntos a la de la poblacién sin discapacidad (25,2% frente a 15,1%). Estos
porcentajes se agravan atin mds con el condicionante de género siendo mucho mayor
el ndmero de mujeres con discapacidad desempleadas. La mayoria de las personas
trabajadoras con discapacidad en 2018 eran asalariadas y desempefnaban su actividad
en el sector servicios.

Pero ademds de las cifras, las personas con discapacidad tienen que hacer frente a los
prejuicios y a los estigmas a los que les somete la sociedad respecto a su talento o las
competencias que poseen para desempenar un trabajo.

Algunos Estados miembros de la UE ya cuentan con legislacién especifica que obliga a las
empresas publicas y privadas de cierto tamafio a contratar a un determinado porcentaje
de personas con discapacidad. Sin embargo, las estadisticas oficiales muestran que las
empresas a menudo prefieren pagar las multas correspondientes en lugar de cumplir
con dichas leyes, por lo que la integracién de las personas con discapacidad en el mercado
laboral sigue siendo extremadamente dificil.

Por ello, la labor de administraciones publicas, fundaciones y tejido asociativo se antoja en
muchos casos imprescindible para garantizar su autonomia y empleabilidad.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica
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¢Qué son los Centros Especiales de Empleo de

Iniciativa Social?

os Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS) suponen un gran

avance para la integracion de las personas con discapacidad y muchas veces

constituyen una de las escasas posibilidades empresariales de que este colectivo
consiga una estabilidad en el empleo que les permita su plena autonomia y crecimiento
personal.

Son Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS) los que estdn promovidos
y participados en mds de un 50%, directa o indirectamente, por entidades que no
tienen dnimo de lucro o que tengan reconocido su cardcter social en sus estatutos,
ya sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de
iniciativa social u otras entidades de la economia social. Estas entidades reinvierten
integramente sus beneficios para la creacién de oportunidades de empleo para
personas con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad
de economia social, teniendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en el
propio centro especial de empleo o en otros Centros Especiales de Empleo de Iniciativa
Social.

Los CEEIS prestan un amplio abanico de servicios y tienen una muy amplia cartera de
productos. Fuera de los estereotipos del empleo protegido encontramos muchos CEEIS
con certificaciones de calidad, y desempefos de alta cualificacién y desarrollo tecnoldgico
en todos los dmbitos de la actividad empresarial.

Ademids presentan un nivel de garantia muy alto puesto que son entidades controladas
y auditadas por la administracién.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica
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La responsabilidad social en la contratacion

[o]1] o] [ 1ot

a contratacién publica desempefia un papel fundamental en la economia, dedicando

al efecto en el afio 2017 €l 9,53% del PIB espafol y el 13,1% de la Unién Europea,

por lo que cada vez que un ente publico adjudica un contrato estd produciendo un
considerable impacto en el mercado y el entorno.

Este poder econémico de intervencion de la Administraciéon es un valiosos recurso
para favorecer la integracién de las personas con discapacidad ya que no solo pueden
utilizar los procedimientos de contratacién publica para adquirir lo que necesitan, sino
también para alcanzar objetivos sociales, medioambientales y de desarrollo sostenible que
permitan mejorar la calidad de vida de las comunidades en las que operan y de la sociedad
en su conjunto.

La contratacién publica socialmente responsable no persigue que la Administracién
t=l
gaste mds, sino que gaste mejor

*

La contratacién de bienes y servicios con Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa social son “compras responsables” porque
inciden directamente en:

® E| fomento del empleo de personas con discapacidad.
® El mantenimiento de condiciones laborales dignas.

® El apoyo a las iniciativas de la economia social la promocién de
la igualdad de oportunidades.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica
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El marco juridico de la Contratacién Socialmente

Responsable

as Directivas de la Unién Europea sobre contratacién publica, 2014/23/UE,

2014/24/UE y 2014/25/UE, establecen una serie de acciones y lineas de actuacion

sobre el empleo de las personas con discapacidad que condicionan y enmarcan toda
la actuacién de los poderes publicos y de los agentes publicos y privados vinculados.

Estas previsiones se han plasmado en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico que obliga a los poderes adjudicadores reservar algunos procedimientos
de licitacién para la adquisicién de bienes, suministros o servicios a talleres protegidos y
a aquellos agentes econémicos, cuyo principal objetivo sea la integracién laboral de las
personas con discapacidad y de las personas desfavorecidas.

En la Administracién Estatal también se han recogido en el Plan para el impulso
de la contratacién publica socialmente responsable (Orden PCI/566/2019, de 21
de mayo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de abril de
2019) que introduce el concepto de contratacién piiblica estratégica entendida como

la utilizacién del poder de compra publica, para conseguir un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, garantizando al mismo tiempo un uso con mayor racionalidad
econémica de los fondos publicos y para favorecer la consecucién de objetivos otras
politicas consideradas clave como la politica social.

Con la contratacién publica estratégica se cambia la tradicional compra al precio mds

bajo,por la exigencia de criterios de calidad y sostenibilidad social, y medioambiental
configurando el gasto publico como una inversidn a futuro en el propio sistema.

Con la contratacién publica estratégica la administracién se sitda en un contexto de
servicio y utilidad para la sociedad, propiciando el bien comin, de un modo estratégico.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32014L0023
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La contratacién publica estratégica contribuye a la consecucion de los

medioambientales y sociales.

ADMINISTRACIONES
El procedimiento como recurso
burocritico. Q

Apoyo a politicas de
responsabilidad social.

Del c6mo al para quién

VISION RESPONSABLE +COMPRA ESTRATEGICA

BUENA ADMINISTRACION

Cuando hablamos de visién responsable, necesariamente hemos de referirnos a esta
orientacién de servicio al ciudadano y de mejora de su calidad de vida.

Fomentar las compras de bienes y servicios con Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa social (aquellos mayoritariamente vinculados al movimiento asociativo de
personas con discapacidad) que dan empleo a quienes cuentan con especiales dificultades
de insercién laboral contribuye al empleo digno y estable de las personas con
discapacidad.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica
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¢Como puede la Contratacion Publica
Estratégica fomentar la empleabilidad de las
personas con discapacidad?

osibilitar a los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social concurrir a

las licitaciones puiblicas fomenta directamente la empleabilidad de las personas

con discapacidad fisica y organica porque éstos verdn aumentada su actividad
econémica y por tanto la calidad y cantidad del empleo para personas con discapacidad
que trabajan en los mismos.

Su participacién se puede fomentar por diversas vias:

1.—Planificar con antelacién suficiente la actividad de contratacién, realizando
consultas preliminares del mercado, de manera que puedan analizarse los objetos
contractuales que se licitardn en los préximos meses, cotejando si los Centros Especiales
de Empleo de Iniciativa Social operan en dichos sectores de actividad, y en caso afirmativo
que se califique el contrato como reservado.

2.—Aplicando la Reserva de Contratos para Centros Especiales de Empleo de Iniciativa
Social y empresas de insercién (Disposicién Adicional Cuarta de la Ley de Contratos del
Sector Piblico), en atencién a la funcién social que realizan y a que, al carecer de 4nimo
de lucro, estdn obligados reinvertir integramente sus beneficios.

3.—Aplicando reserva de contratos a determinadas organizaciones sin 4nimo de lucro
cuyo su objetivo sea la realizacién de una misién de servicio piiblico vinculada a la

prestacién de los servicios de cardcter social, cultural y de salud (Disposicién adicional
cuadragésima octava de la LCSP).

4.~Introduciendo clausulas sociales en los pliegos de licitacién:

* Entre los criterios de adjudicacién, puede incluirse que se valorard la
subcontratacién de un porcentaje del presupuesto de ejecucion del contrato con
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica
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* Como criterio de desempate serfa posible incorporar una cldusula especifica
que advirtiera acerca de la preferencia en la adjudicacién de los contratos para las
proposiciones presentadas por Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social.

* En las condiciones de ejecucién, podria indicarse la obligatoriedad para el
adjudicatario de subcontratar cierto importe presupuestario con Centros Especiales
de Empleo de Iniciativa Social.

5.-Dividiendo en lotes de los contratos, siempre que la naturaleza o el objeto del
contrato lo permitan. Esta obligacién de dividir en lotes es muy beneficiosa para los
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social porque puede suceder que un contrato
publico, bien por su complejidad, por su cuantia, o por los requisitos de solvencia o
clasificacién, no resulte conveniente calificarlo como reservado, o bien no existan Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social o Empresas de Insercién cualificadas para
prestarlo debidamente en su integridad. No obstante, si que podré dividirse el contrato en
lotes y calificar uno o varios de ellos como reservados para Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social y Empresas de Insercién.

6.—En la tramitacién de los contratos menores, de obras, de suministros y servicios y
de los procedimientos con negociacién sin publicidad, procurando la concurrencia de
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica
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¢Se pueden reservar porcentajes de contratos
con negociacion sin publicidad y de contratos
menores a Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social?

ualquier licitacién o contrato , de cualquier sector de actividad, con cualquier
objeto contractual, con cualquier cédigo CPV puede ser calificado como
contrato reservado para Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social.

Asi cuando la disposicién adicional cuarta de la LCSP se refiere a “suministros y
servicios incluidos en los cédigos CPV (Common Procurement Vocabulary) recogidos
en el anexo VI”, los CPV y los objetos contractuales que se sefialan, son citados a los
exclusivos efectos de calcular el porcentaje minimo de aplicacién de la reserva para
los érganos de contratacién del Estado. Por lo tanto, es solo un método de cdlculo, y
solo aplicable a la Administracién del Estado, no a la administracién autonémica y local.

Es por tanto posible, aconsejable y necesario, el aumento de la compra estratégica de las

CC.AA y las corporaciones locales a través de la reserva de contratos menores a Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social.

Ello no vulnera principios bdsicos como la libre concurrencia, la igualdad de trato y
la no discriminacién de los licitadores, ya que la proteccién que dispensan a las personas
con discapacidad legitima las acciones de discriminacién positiva. Asi lo han confirmado
las diversas normas de desarrollo de los principios constitucionales y comunitarios, y
también, reiteradamente, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y del Tribunal de
Justicia comunitario.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica
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La participacion de los Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social en los Contratos

Menores

os contratos menores, si se usan adecuadamente, son un procedimiento sencillo,

eficiente y eficaz que posibilita una via dgil para la satisfaccion de las necesidades

de las administraciones, en especial para las entidades locales de reducido
dimensionamiento.

En Espana, de los 8.124 municipios que componen la planta municipal, 1.364 tienen
menos de 100 habitantes, 4.998 municipios menos de 1.000 habitantes y 2.371 menos
de 10.000 habitantes, suponiendo el contrato menor para estas pequefias organizaciones
una herramienta operativa y resolutiva dados los medios personales y materiales de los que
disponen en la actualidad.

Los contratos menores, por su sencillez y rapidez de tramitacién es una de las vias mds
adecuadas para el fomento de la participacién de los Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social en la compra estratégica y en ellos, los 6rganos de contratacién pueden
considerar una prioridad la contratacién o la invitacién a Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social o incluso pueden plantearse establecer un sistema de cuotas o porcentajes
para las mismas.

El aumento de la contratacién publica con Centros Especiales de Empleo de Iniciativa
Social incide directamente en las posibilidades de empleabilidad para las personas

con discapacidad y en el mantenimiento de un empleo digno en zonas de escasa

contratacién laboral.
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La nueva regulacién de los contratos menores

enlaLCSP

on contratos menores, al amparo de la LCSP:

¢ Losenumeradosen el art. 118, esto es los contratos de obras de valor estimado

inferior a 40.000 euros, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de
suministro o de servicios, calculindose su valor estimado por aplicacién del articulo 101
de dicha ley, sin consideracién en ambos casos del importe del Impuesto sobre el Valor
Afadido. Tienen la misma consideracién y para los mismos importes los contratos
administrativos especiales, y los privados celebrados por una Administracién Publica
(siempre que no estén sujetos a normas especiales que les sean de aplicacién).

* Los establecidos en la_disposicién adicional 92 (sea cual sea su cuantia): la suscripcién
a revistas y otras publicaciones, cualquiera que sea su soporte, asi como la contratacién
del acceso a la informacién contenida en bases de datos especializadas, y en la
medida en que resulten imprescindibles, la contratacién de los servicios necesarios para
la suscripcién o la contratacién citadas anteriormente (siempre que no estén sujetos a
regulacién armonizada).

* Los establecidos en la nueva disposicién final 542 (2018)+ Disposicion Final 22 RDL
3/2019, de 8 de febrero, de Medidas Urgentes en el Ambito de la Ciencia, la Tecnologia,
la Innovacién y la Universidad: los contratos de suministro o de servicios con valor
estimado inferior o igual a 50.000, que se celebren por los agentes publicos del Sistema

Espafiol de Ciencia (segin Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la
Innovacién).

Organo de tramitacion

Es el érgano que ejerce facultad de contratacién, por titularidad de competencia o
delegacion, que gestionan un presupuesto (JCC Andalucia + Instruccién 1/2019, de 28
de febrero, de la OIRS).

La tramitacion del expediente

La LCSP, dibuja un régimen juridico especialmente simplificado para su tramitacién
ya que solo requiere el informe del 6rgano de contratacién motivando la necesidad del
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contrato, as{ como la aprobacién del gasto y la incorporacién al mismo de la factura
correspondiente. Pero un procedimiento simplificado, no significa la ausencia de
procedimiento.

La principal novedad en la figura del contrato menor, tras la entrada en vigor de
la LCSP, son las cautelas introducidas durante la tramitacién del expediente y la
trascendencia que las mismas implican para los érganos de contratacién en cuanto
a las responsabilidades que puede suponer una inadecuada utilizacién de la contratacién
menor, incluso en la via penal (sentencia 259/2015 del Tribunal Supremo, de 30 de abril
—recurso 1125/2014-).

Asi el régimen juridico de los contratos menores, viene regulado en los articulos 29.8, 103
y 118 de la LCSP, que establecen:

1.-No podrén tener duracién superior a un afio ni ser objeto de prorroga.
2.—No serdn objeto de revisién de precios.

3.-No podri fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del
mismo y eludir asi los requisitos de publicidad o de procedimiento de adjudicacién
que correspondan.

4.—En el expediente tiene que figurar Informe del érgano de contratacién (Instruccién

1/2019, de 28 de febrero. de la Oficina Independiente de Regulacién y Supervisién de la
Contratacién):

* Motivando la necesidad del contrato y causa de su falta de planificacién, por
lo que no podrdn ser objeto de un contrato menor prestaciones que tengan cardcter
recurrente, de forma que, afio tras ano, respondan a una misma necesidad para la
entidad contratante, de modo que pueda planificarse su contratacién y hacerse por
los procedimientos ordinarios.

¢ Justificando que no se estd alterando el objeto del contrato para evitar la
aplicacion de las reglas generales de contratacién. Si el objeto del contrato es
tnico y se divide en diversos expedientes habrd fraccionamiento indebido, no
existiendo el mismo cuando el objeto de lo contratado por separado tenga una
Unidad funcional técnica y econdémica. En aquellos supuestos en los que las
prestaciones son completamente diferentes y no supongan un fraccionamiento del
objeto, aunque sea un mismo tipo de contrato, podrdn celebrarse varios contratos
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menores con el mismo contratista (estas circunstancias deberdn quedar debidamente
justificadas en el expediente).

¢ Justificando que el/la contratista no ha suscrito mds contratos menores que
individual o conjuntamente superen la cifra de 40.000 euros en contratos de
obras, 15.000 euros (en ambos casos sin incluir el importe del IVA) en contratos
de servicios o en contratos de suministros en un ejercicio presupuestario. El
érgano de contratacién comprobard el cumplimiento de dicha regla (salvo en caso
de las obras, los suministros o los servicios que solo puedan ser encomendados a una
persona empresaria determinada, por alguna de las siguientes razones:

a. Que el contrato tenga por objeto la creacién o adquisicién de una obra de arte
o representacion artistica tinica no integrante del Patrimonio Histérico Espanol.

b. Que no exista competencia por razones técnicas.

c. Que proceda la proteccién de derechos exclusivos, incluidos los derechos de
propiedad intelectual e industrial.

5.—~También debe incorporarse al expediente:

* La aprobacién del gasto.
* La factura correspondiente.
¢ En el contrato menor de obras, deber anadirse, ademais:

a. Presupuesto de las obras.

b. Proyecto cuando normas especificas asi lo requieran Informe de la Oficina
de Supervisién de Proyectos, si el trabajo afecta a estabilidad, seguridad o
estanqueidad obra.

6.—En cuanto a la obligacién de solicitar tres ofertas, de acuerdo con el principio de
competencia y como medida antifraude y de lucha contra la corrupcidn, el érgano de
contratacién solicitard, al menos, tres presupuestos, debiendo quedar ello suficientemente
acreditado en el expediente.

De no ser posible, deberd incorporarse en el expediente justificacién motivada
indicando que dicho trdmite no contribuye al fomento del principio de competencia
o bien dificulta, impide o supone un obstéculo para cubrir de forma inmediata las
necesidades que en cada caso motiven el contrato.” (Instruccién 1/2019, de 28 de febrero
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sobre contratos menores de la Oficina Independiente de Regulacién y Supervisién de la

Contratacién).

Si las empresas a las que se les hubiera solicitado presupuesto declinasen la oferta o no
respondiesen al requerimiento del 6rgano de contratacién, no serd necesario solicitar mds
presupuestos.

7.—El procedimiento de menor cuantia carece de exigencias de publicidad previa, por

13
lo que en principio se le podria achacar la limitacién de libertad a los posibles licitadores
y restringir la libertad de competencia y la igualdad de trato entre operadores econémicos.
Para evitar que ello merme la eficacia y eficiencia en la gestion de los fondos publicos y al
principio de buena administracién deben ser procedimientos meticulosos en no describir
de manera discriminatoria el objeto del contrato y en facilitar la igualdad de acceso a
y g
distintos operadores.

8.—En cuanto a la transparencia, el art. 118 sefiala que la informacién relativa a los
contratos menores se publicardn en el Perfil de contratante al menos trimestralmente.

La informacidn a publicar para este tipo de contratos serd, al menos:
* Su objeto, duracién.
* El importe de adjudicacién, incluido el Impuesto sobre el Valor Anadido.

* La identidad del adjudicatario (ordendndose los contratos por la identidad del
adjudicatario).

Tampoco deben dejarse de lado las exigencias de comunicar al Registro Oficial de
Contratos del Sector Publico y al Tribunal de Cuentas los contratos menores
realizados (Arts. 346 y 335.1 LCSP). La falta de publicacién en el Portal de Licitacién
del Sector Publico o portal que corresponda (sin justificacién expresa de los motivos en el
expediente), puede conllevar la nulidad de pleno derecho del contrato.

No obstante, ambos mecanismos de publicidad desaparecen en aquellos contratos
menores de cuantia inferior a 5000 euros en los que la administracién recurra a los
anticipos de caja fija—o procedimientos similares- para proceder al pago de estas cantidades
menores (excepcion a lo dispuesto en la Ley de Transparencia ).
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¢COmo reservar un contrato menor a Centros

Especiales de Empleo de Iniciativa Social?

os contratos menores reservados a Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social
se tramitan, licitan, publicitan y adjudican exactamente igual que cualquier
otro contrato menor.

La LCSP, en su articulo 1°, dispone la obligatoriedad de facilitar el acceso a la contratacién
publica a las empresas de economia social, pero a diferencia de la regulacién especifica
que recoge para los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social en el resto de los
contratos, no especifica cémo se realizard esta prescripcion en el caso de los contratos
menores en cuya tramitacion no se exige la necesidad de pliego de prescripciones técnicas
dénde, de forma habitual se incluyen los criterios de adjudicacion del contrato.

Por extensién, podriamos concluir que el dnico requisito legal diferenciado que se
debe cumplir es que se advierta que se trata de un contrato reservado en la peticién de
ofertas (y de acuerdo a que disposicién legal se reserva). Asi, una vez senalado el contrato
como reservado, solo podrdn participar y ser admitidas en la licitacién las empresas cuya
plantilla de personas con discapacidad sea superior al 70% (Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social).

Se puede aplicar el contrato reservado a cualquier objeto contractual y sector de
actividad. No obstante, se aconseja cotejar el objeto contractual con la existencia de
Empresas de Insercién o Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social que operen
en dicho sector de actividad y cuenten con la capacidad adecuada para prestar o ejecutar
debidamente el contrato. Ademds, algunas administraciones autonémicas han explicitado
determinadas actividades en las que la reserva de contratos ha de operar necesariamente.
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La participacion de los Centros Especiales de

Empleo de Iniciativa Social en los Contratos con
negociacion sin publicidad

| articulo 162.1 de la LCSP establece que en el procedimiento negociado, cuando

no es objeto de publicidad previa, serd necesario solicitar ofertas, al menos, a tres

empresas capacitadas para la realizacién del objeto del contrato, siempre que ello sea
posible”. Se trata, asi pues, de una norma que establece dos requisitos para la tramitacion
del procedimiento negociado sin publicidad:

1.—Que se solicite oferta de al menos tres empresas—siempre que ello sea posible— que
estén capacitadas para la realizacion del objeto del contrato, que se hallen en plena posesion
de su capacidad juridica y de obrar, acrediten su solvencia econémica, financiera y técnica
o profesional y no estén incursas en ninguna de las prohibiciones para contratar. Resulta
obligado dejar constancia de que la buena préctica desde el punto de vista de la gestién
exige que se insista en la busqueda de ofertas de un modo razonable, en caso de que alguna
o algunas de las primeras solicitudes no hubieran dado resultado.

2.—Que las empresas a las que se solicite oferta estén capacitadas para la realizacién del
objeto del contrato.

Es pues perfectamente posible y deseable la invitacién a participar en los

contratos con negociacién sin publicidad a los Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social.
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La regulacion de los Contratos con negociacion

sin publicidad en la nueva LCSP

a nueva regulacién del procedimiento negociado que establecen los articulos 166 y

siguientes de la Ley 9/2017, nueva LCSP, define el procedimiento con negociacion

como aquel en el que la adjudicacién recaerd en el licitador justificadamente
elegido por el 6rgano de contratacién, tras negociar las condiciones del contrato
con uno o varios candidatos, en base a los aspectos econdémicos y técnicos previamente
determinado en el pliego de cldusulas administrativas particulares. El procedimiento
negociado es, por tanto, de utilizacién extraordinaria y restrictiva, limitada a los supuestos
expresamente tasados por la Ley.

Sélo podrin utilizarse en los supuestos enumerados en los articulos 167 y 168 de
la LCSP y el expediente deberd siempre argumentar motivadamente su uso (huyendo
de la simple referencia a su importe) e incluir los criterios sobre los que se sustentard la
negociacion y aquellos que servirdn de base para la adjudicacién.

Como regla general, los procedimientos con negociacion deberdn tener cardcter
de publicos y tnicamente cuando se den las circunstancias excepcionales que recoge el
articulo 168, los érganos de contratacién no deberdn publicar un anuncio de licitacién
(negociado sin publicidad). Esto es:

1.—Contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesién de servicios
en los que:
* No se haya presentado ninguna oferta o estas no sean adecuadas.

* Cuando las obras, suministros o servicios solo puedan ser encomendados a una
persona empresaria determinada.

* Cuando el contrato haya sido declarado secreto o reservado.

2.—Contratos de obras, suministros y servicios en los casos que se requiera una pronta
ejecuciéon del contrato debido a acontecimientos imprevisibles para el érgano de
contrataciéon y no imputables al mismo.
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3.—Contratos de suministro cuando:

e Los productos se fabriquen unicamente para fines de investigacidn,
experimentacion, estudio o desarrollo.

* Cuando se trate de entregas adicionales efectuadas por el proveedor inicial,
constituyendo este bien una reposicién parcial de suministros o instalaciones de
uso corriente.

e Cuando se trate de un suministro concertado en condiciones especialmente
ventajosas con un proveedor que cese sus actividades comerciales.

4.—En los contratos de servicios cuando el contrato en cuestién sea la consecuencia de un
concurso de proyectos y deba adjudicarse al ganador.

La tramitacion del expediente

En la tramitacién del procedimiento negociado se aplicardn de forma general las
disposiciones del procedimiento restringido en los términos establecidos por la LCSP, con
diferentes especialidades:

* El nimero minimo de empresas candidatas invitadas a negociar, cuando haya
sido limitado, serd de tres.

* El procedimiento se podrd articular en fases sucesivas a fin de reducir
progresivamente el niimero de ofertas a negociar.

* Se negociardn con los licitadores las diferentes ofertas presentadas por estos,
excepto las definitivas. No se negociardn los requisitos minimos de la prestacién
objeto del contrato ni tampoco los criterios de adjudicacién.

* En el expediente deberd dejarse constancia de las invitaciones cursadas, las
ofertas recibidas, las razones para su aceptacién o rechazo y las ventajas obtenidas
en la negociacién.

¢ Cuando el 6rgano de contratacién decida concluir las negociaciones, informard
a todos los licitadores y establecerd un plazo comtn para la presentacién de
ofertas nuevas o revisadas. A continuacién, la mesa de contratacién verificard
que las ofertas definitivas se ajustan a los requisitos minimos, y que cumplen
todos los requisitos establecidos en el pliego; valorard las mismas con arreglo a
los criterios de adjudicacién; elevard la correspondiente propuesta; y el 6rgano de
contratacion procederd a adjudicar el contrato.
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El procedimiento negociado sin publicidad seguird la misma tramitacién que el
procedimiento con negociacidn, a excepcién de lo relativo a la publicidad previa
(publicacién del anuncio de licitacién).

Esto es, sigue siendo precisa la invitacién de tres empresas candidatas a negociar (o la
justificacién suficiente en el expediente de los motivos de obviar dicho requisito) y en el
expediente deberd dejarse constancia de las invitaciones cursadas.

¢Pueden reservarse contratos negociados sin publicidad a
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social ?

Reiteramos que pueden y deben reservarse todo tipo de contratos. El tnico requisito
legal diferenciado que se debe cumplir es que se advierta que se trata de un contrato
reservado en la peticion de ofertas (y de acuerdo a qué disposicién legal se reserva).
Asi, una vez sefialado el contrato como reservado, s6lo podrd invitarse a participar y ser
admitidas las empresas cuya plantilla de personas con discapacidad sea superior al 70%
(Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social).
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ContrataSocial

Una nueva herramienta al servicio de las

administraciones publicas

ontrataSocial es una herramienta digital de AECEMCO, que se realiza con

financiacién de la Direccién General del Trabajo Auténomo, de Economia

Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, para fomentar la contratacién socialmente responsable
en el sector publico y que permite integrar las compras estratégicas en la administracién
publica, impulsando la participacién de los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa
Social en las licitaciones de los contratos menores y en los contratos con negociacién
sin publicidad.

ContrataSocial ayuda a las administraciones a configurar el expediente para
formalizar un contrato menor cuantia de acuerdo a las previsiones de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico que obliga a los poderes adjudicadores
a reservar algunos procedimientos de licitacién para la adquisicién de bienes, suministros
o servicios a Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social y a empresas de insercién.

AECEMCO garantiza su inmediata difusion a la Red de Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social de la Confederacién Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y
Orgénica posibilitando la obtencién de presupuestos adecuados al contrato ofertado que
permitan a la administracién contratante cumplir con las exigencias del principio
de competencia y como medida antifraude y de lucha contra la corrupcién y dejar
constancia de ello en el expediente de contratacién.

La actividad de los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social de la Confederacién
Espafola de Personas con Discapacidad fisica y orgdnica abarcan la prestacién de todo
tipo de servicios, desde los mds sencillos hasta los que revisten de gran complejidad y
especialidad técnica, cuentan un alto grado de cualificacién, y capacitacién y se distribuyen
por toda la geograffa nacional por lo que ademds serd sencillo encontrar aquellos ubicados
en los territorios préximos a la administracion ofertante.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica



http://www.aecemco.es/

%) AECEMCO

‘@ ASOCIACION EMPRESARIAL DE
o CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Ademds los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social de la red, son empresas
promovidas por las entidades del movimiento asociativo de la discapacidad fisica y
orgdnica, bajo los principios de la economia social. Es decir, se tienen en cuenta los
intereses de la persona por encima del capital, proporcionindola un empleo digno,
se rigen el principio de funcionamiento democritico y reinvierten sus beneficios en
el fomento de la empleabilidad de las personas con discapacidad posibilitando la
trasformacién social.

* ContrataSocial
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Como acceder a

ContrataSocial

uede acceder a ContrataSocial a través del Area destinada a ADMINISTRACION
ORGANISMOS Y EMPRESAS PUBLICAS de la web de AECEMCO:

WWW.A€CEMCO.ES

También puede acceder a ContrataSocial solicitando un enlace directo para implantar en
su Escritorio a la siguiente direccién: accemco@cocemfe.es

El uso de la herramienta no precisa de registro previo y permite tanto la descarga de
documentos como el envio de documentacién adicional.

Cuando acceda a ContrataSocial encontrara:

e GUIA PARA LA PARTICIPACION DE LOS CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL EN LOS CONTRATOS MENORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

* MODELO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRATO DE MENOR
CUANTIA, PARA CONFORMAR EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
motivando la necesidad del contrato y causa de su falta de planificacién, justificando que
no se estd alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacién de las reglas generales
de contratacién y que la empresa contratista no ha suscrito mds contratos menores que
individual o conjuntamente superen las cifras especificadas en la LCSP en un ¢jercicio
presupuestario (40.000 euros en contratos de 30 obras, 15.000 euros en contratos de
servicios o en contratos de suministros (en ambos casos sin incluir el importe).

e MODELO DE SOLICITUD DE OFERTAS PARA CONTRATOS DE MENOR
CUANTIA que permite la posibilidad de calificar el contrato como Reservado para
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa social.

Ver Anexo I1

* ContrataSocial
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« MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA a presentar por la empresa
participante en la licitacién, con inclusién de las declaraciones relativas a la calificacién
como Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social, a la capacidad y habilitacién,
a no estar incursa en prohibicién para contratar y encontrarse al corriente de pago de
sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social y de su pertenencia o no a un grupo
empresarial.

Ver Anexo IIT

+ MODELO DE ENCARGO DE CONTRATO DE MENOR CUANTIA
Ver Anexo IV

« MODELO DE INVITACION A PARTICIPAR EN UN PROCESO NEGOCIADO
SIN PUBLICIDAD

Ver Anexo V

* BANNER DE ACCESO DIRECTO A ContrataSocial PARA EL ESCRITORIO

ContrataSocial también permite la posibilidad de imprimir justificante de la
publicacién de la oferta para incluir en el expediente de contratacién a fin de constatar
que se ha informado del procedimiento de contratacién y se ha permitido a multiples
potenciales licitadores, en todo el territorio nacional presentar su oferta, estableciendo
plazos adecuados al efecto.

* ContrataSocial

Herramienta para la compra publica estratégica




-« AECEMCO

® ASOCIACION EMPRESARIAL DE
L CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
L]

ANEXOI
Memoria justificativa de contrato

de menor cuantia

* ContrataSocial
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRATO DE MENOR CUANTIA

Denominacién del Contrato:

Contrato reservado a Centros Especiales de Empleo de Iniciativa social y empresas de insercién
(Disposiciéon Adicional Cuarta de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico)

O s1 ONO

2. Objeto del Contrato:

3. CPV:

4. Necesidades a satisfacer (se redactard con detalle y claridad las necesidades existentes y como se
cubren con la ejecucién del contrato)

5. Caracteristicas técnicas:

6. Contratos menores anteriores con los que se satisfacia la misma necesidad, indicando el n° de
expediente y adjudicatario:

7. El firmante manifiesta que no se estd alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacién
de las reglas generales de contratacién, y que el contratista no ha suscrito mds contratos menores
que individual o conjuntamente superen las cifras recogidas en el articulo 118.3 de la LCSP, que el
presupuesto se ha calculado de conformidad con el articulo 100 de la LCSP y el Valor Estimado de
conformidad con el art. 101 de la LCSP.

* ContrataSocial
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8. Empresas a las que se solicita ofertas y respecto a las cuales el firmante manifiesta que tienen
capacidad para ejecutar la prestacion:

Ne NOMBRE CIF E-MAIL

1

2

3

9. Presupuesto maximo de licitacién:
El Presupuesto mdximo asciende a ..........cccceeeuee euros, sin IVA, y a c.coceuvieiniae euros, IVA incluido.
En los precios del contrato se entienden incluidos toda clase de gastos directos e indirectos que el

adjudicatario deba realizar para el normal desarrollo de las prestaciones objeto de la presente solicitud
de oferta

10. Contratacién con una sola empresa.

Este contrato puede realizarse por una empresa por concurrir una de las siguientes excepciones:
O Cuando no exista competencia por razones técnicas.

[0 Cuando proceda la proteccién de derechos exclusivos, incluidos los derechos de propiedad
intelectual e industrial.

O Cuando se trate de contratos que tengan por objeto la creacion o adquisicién de una obra de arte o
representacion artistica tnica.

Concretar las razones:

11. Duracién del contrato:

FEl contrato tendrd una duracién méxima de ..........cccoevenen. meses/dfas.

La duracién méxima del contrato no excederd de doce meses y en ningtin caso podrd ser objeto de
prérroga, ni de revisién de precios.

12. Responsable del Contrato:

13. Pago de la prestacién:

* ContrataSocial
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ANEXOII
Solicitud de oferta para la ejecucion

de contrato de menor cuantia
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SOLICITUD DE OFERTA PARA LA EJECUCION
DE CONTRATO DE MENOR CUANTIA

Entidad:

Contrato reservado a Centros Especiales de Empleo de Iniciativa social y empresas de insercién
(Disposicion Adicional Cuarta de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico)

O S1 ONO

Denominacién del Contrato:

2. Objeto del Contrato:

5. Caracteristicas técnicas:

9. Presupuesto méximo de licitacién:

El Presupuesto méximo asciende a ..........cccccuueeee euros, sin IVA, y a ....ccceveuee euros, IVA incluido.
En los precios del contrato se entienden incluidos toda clase de gastos directos e indirectos que el
adjudicatario deba realizar para el normal desarrollo de las prestaciones objeto de la presente solicitud
de oferta

11. Duracién del contrato:

El contrato tendrd una duracién mdxima de ................... meses/dfas.
La duracién méxima del contrato no excederd de doce meses y en ningtin caso podrd ser objeto de
prérroga, ni de revisién de precios.

12. Plazo y lugar de presentacién de proposiciones

Las proposiciones se presentardn en .......... antes de las ........... horas del dia ............ de 20....

13. Forma de pago

Fecha de solicitud de la oferta:

* ContrataSocial
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ANEXOIll

Proposicion econémica

* ContrataSocial
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PROPOSICION ECONOMICA

Don/Dofa ....c.ccuveeueiiiiiiiiiiciiccceee ,con DNInO ..o , por si o en representaciéon de
L2 @IMPIESA 1o ,con CIF nO..oouvvviieien,
respecto a la cual ostento poder suficiente para actuar en ésta licitacién, presentando oferta y vinculando a
la empresa.

Declara:
1.— Que se obliga a realizar la presentacién objeto del contrato...........ccovcuviiiiiiiiiiinnins por el precio total
de ...... euros, IVA incluido, conforme al siguiente desglose:

Importe:
IVA:

2.~ Que la empresa estd calificada como Centro Especial de empleo de Iniciativa Social regulado en el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobada
mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

3.— Que tiene capacidad de obrar y cuenta con la habilitacién profesional necesaria.

4.— Que no estd incursa en prohibicion para contratar, no hallindose comprendida en ninguna de las
situaciones resefiadas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

5.— Que se encuentra al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales, autonémicas y
con la Seguridad Social y que estd dado de alta en el epigrafe del IAE correspondiente al objeto del contrato,
y autoriza a la entidad........ccooooeviiis a comprobar éstos elementos.

6.— Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, la empresa que
represento:

[0 NO PERTENECE a ningtin grupo empresarial.
[0 PERTENECE AL GRUPO EMPRESARIAL:

Las empresas pertenecientes al grupo empresarial son las siguientes:

7.— Que autoriza a la entidad.........cccccvvviiinnnnn a remitir las notificaciones que procedan con respecto
a éste contrato por medio del siguiente correo electrénico .........coovviriiiiiciiiiiiiinins .

* ContrataSocial
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ANEXO IV

Encargo contrato menor cuantia
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ENCARGO CONTRATO MENOR CUANTIA

Por la presente le comunico que la entidad ..., ha aprobado su presupuesto para

la realizacion del siguiente contrato:

Denominacién del Contrato:

Contrato reservado a Centros Especiales de Empleo de Iniciativa social y empresas de insercién
(Disposicién Adicional Cuarta de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico)

O SI ONO
Objeto del contrato:
Tipo de Contrato:
[0 SERVICIOS [0 SUMINISTROS [0 OBRAS

Plazo de ejecucién:

Importe de Adjudicacién:

En los precios del contrato se entienden incluidos toda clase de gastos directos e indirectos que el
adjudicatario deba realizar para el normal desarrollo de las prestaciones objeto de la presente solicitud
de oferta.

Fecha de Adjudicacién:

El contrato tendrd una duracién mdxima de .........ccooceuiiennnee meses/dfas.
La duracién méxima del contrato no excederd de doce meses y en ningtin caso podrd ser objeto de
prérroga, ni de revisién de precios.

Fecha Presupuesto:

Las proposiciones se presentardn ................. antes de las ........c.c...... horas del dfa...... de 20....

Observaciones:

Lugar de realizacion/ entrega de los trabajos/ otras consideraciones de interés.

Una vez se realice el contrato de conformidad, se emitird factura electrénica, que deberd ser presentada a través
de la plataforma ........ccooveueuvicicieieciccecee

En caso de que el importe a facturar no supere los 5.000 € (IVA excluido), o en el caso de que la entidad
contratista no esté obligada a expedir factura electrénica, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 25/2013, se podrd emitir la factura en papel, y ser entregada directamente en la Unidad Solicitante.

La factura necesariamente deberd incluir los siguientes datos: ..........ccocvvuviciiiiiniininnns

Firmado

* ContrataSocial
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ANEXO V
Invitacién a participar en un proceso

negociado sin publicidad

* ContrataSocial
Herramienta para la compra publica estratégica




-« AECEMCO

® ASOCIACION EMPRESARIAL DE
L CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

INVITACION A PARTICIPAR EN UN PROCESO NEGOCIADO SIN
PUBLICIDAD

1.—Entidad:

Esta Institucién estd gestionando, por Procedimiento Negociado sin publicidad, la celebracién del
contrato que mds abajo se especifica, lo que le comunico, por si fuese de su interés presentar oferta, en
cuyo caso habrd de hacerlo de acuerdo con las indicaciones que se senalan.

2.—Contrato reservado a Centros Especiales de Empleo de Iniciativa social y empresas de insercién
(Disposicién Adicional Cuarta de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico)

O st ONO

3.—Denominacién del Contrato:

2.-Objeto del Contrato:

4.—Presupuesto:

El Presupuesto base ........cccccocucuneeee euros, sin IVA, y ..cccccccieens euros, IVA incluido.

En los precios del contrato se entienden incluidos toda clase de gastos directos e indirectos que el
adjudicatario deba realizar para el normal desarrollo de las prestaciones objeto de la presente solicitud
de oferta.

5—. Obtencién de informacién:

a. Entidad: e. Teléfono:

b. Dependencia: f. Telefax:

¢. Domicilio: g. E-Mail:

d. Localidad y cédigo postal: h. Direccién Internet de acceso al pliego de condiciones

y documentacién complementaria:

6.— Presentacién de ofertas:

Plazo:

En el Procedimiento Negociado sin publicidad oficial, este plazo, por no contar con una duracién
establecida preceptivamente por las normas, tiene un cardcter meramente practico de gestién, razén por
la que podrd ser ampliado, expresa o tdcitamente, por esta Institucion.

b. Contenido y forma: Segtin Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

c. Lugar y direccién a la que deben enviarse:

- Entidad: - Teléfono:
- Dependencia: - Telefax:
- Domicilio: E-Mail:

- Localidad y cédigo postal:

* ContrataSocial
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Herramientas para una Contratacion
Socialmente Responsable

Junto con esta breve Guia explicativa sobre las posibilidades de participacién de los Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social en los contratos con negociacién sin publicidad
y en los contratos menores segdn la regulacion de los mismos establecida en la nueva Ley
de Contratos del Sector Puablico , se adjuntan los siguientes materiales:

1.-Triptico de presentacién de AECEMCO (Asociacién Empresarial de Centros Especiales
de Empleo de la Confederacién Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica).

2.— Instrucciones de acceso a la herramienta ContrataSocial.

3.—~Emblema acreditativo, para aquellos ayuntamientos, mancomunidades de municipios y
empresas municipales que finalmente se unan a la Contratacién Socialmente Responsable

Una nueva herramienta para

la compra publica estratégica

* ContrataSocial
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No te quedes atras unete a la contratacion
socialmente responsable

:Necesitas mds informacién?
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Asociacién Empresarial de Centros Especiales de Empleo de COCEMFE
C/ Luis Cabrera, 63—-28002 Madrid—34 917 443 283—637 887 282
aecemco@cocemfe.es ® www.aecemco.es

fo)

COCEMFE

Confederacién Espafiola de Personas con discapacidad Fisica y Orgdnica

cocemfe@cocemfe.es ® www.cocemfe.es

FEACEM

Federacién Empresarial Espafiola de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo
www.feacem.es

cermi

Comité Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad
WWW.cermi.es

FUENTES
Gufa de responsabilidad social empresarial y discapacidad de la Fundacién ONCE CERMI - direccién general de
politica de la pequefia y mediana empresa — www.ipyme.org;

www.responsabilidadsocial.net—programa superior de transformacién digital en la gestion de RRHH de la universidad
de Alicante-Guia de integridad en la contratacién puablica local (FEMP)- Guia de compra publica responsable y del
fomento de la contratacién publica de entidades y empresas de la economfa social (CEPES ) — wolterskluwer.es —
observatorio de la contratacién publica.
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20 aiios impulsando la Economia Social

WWW.A€CEMCO.CS

SECRETARIA DE ESTADO
DE EMPLEO

GOBIERNO MINISTERIO :
DE ESPANA DETRABAJO, MIGRACIONES  DIRECCION GENERAL DEL
Y SEGURIDAD SOCIAL TR MOy

DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LAS EMPRESAS

Esta campana se realiza con base en la Resolucién 26/06/2019 de Subvenciones de la Direccion General del
Trabajo Auténomo, de Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, en desarrollo de las medidas contempladas en la Estrategia Espanola de Economia

Social 2017-2020, y que se ha incorporado como una de las denominadas “politicas palanca” en el “Plan de Accién
para la implementacién de la Agenda 2030, hacia una Estrategia Espafola de Desarrollo Sostenible”.
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