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LEYENDA PARA LAS TABLAS DE REGISTRO RETRIBUTIVO

Este anexo proporciona la informacion necesaria para la correcta interpretacion de las Tablas de Registro Retributivo, Y DEBE NECESARIAMENTE
ACOMPANAR AL MISMO

DENOMINACION DE LAS TABLAS

Importes Efectivos e Importes Equiparados

1. IMPORTES EFECTIVOS. Para este calculo, se han considerado todas las situaciones contractuales de todas las personas, durante el periodo de

referencia. Considera los importes efectivos correspondien- tes a las retribuciones satisfechas, sin realizar ningtin calculo para equipararlos. (Estas
tablas se presen- tan en letra cursiva, para diferenciarlas de las siguientes).

1.1. IMPORTES EFECTIVOS Promedios. Se proporcionan:

e [os promedios de /as cantidades correspondientes a cada celda de /a Tabla.
e [a diferencia porcentual entre Mujeres y Hombres.

1.2. IMPORTES EFECTIVOS Medianas. Se proporcionan:

e [as medianas de /las cantidades correspondientes a cada celda de /a Tabl/a.
e La diferencia porcentual entre Mujeres y Hombres.

2. IMPORTES EQUIPARADOS. Para este calculo, en cambio, solamente se considera la Ultima de las situaciones contractuales de cada persona,
durante el periodo de referencia Considera los importes equiparados conforme al mecanismo de Equiparacion de Importes

2.1. IMPORTES EQUIPARADOS Promedios. Se proporcionan:

» Los promedios de las cantidades correspondientes a cada celda de la Tabla.



« La diferencia porcentual entre Mujeres y Hombres.

2.2. IMPORTES EQUIPARADOS Medianas. Se proporcionan:
» Las medianas de las cantidades correspondientes a cada celda de la Tabla.
» La diferencia porcentual entre Mujeres y Hombres.

Promedio y Mediana

+ Elpromedio de un conjunto de valores se obtiene al dividir la suma de todos ellos por el nimero de valores Se muestran en fuente negra

+ La mediana de un conjunto de valores es el valor que ocupa la posicién central al ordenarlos de menor a mayor Se muestran en fuente
marron.

Mecanismo de Equiparacion de Importes

Exclusivamente para el calculo de Importes Equiparados, y en relacion con la “equiparacion” de los importes abonados a cada persona
trabajadora, ésta consiste en lo siguiente:
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Normalizacién a la misma jornada Las cantidades a considerar se han ajustado al caso de jorna- da completa En el caso de que se estén
incluyendo personas que no tengan jornada completa (por contrato, y/o por reduccion de jornada), los importes se han aumentado
proporcionalmente hasta jornada completa (por ejemplo, si una persona tiene un contrato del 80% de jornada, su salario se ha “normalizado”
multiplicandose por 1/80% = 1,25) En este punto, téngase en cuenta que no todos los conceptos salariales pueden estar sujetos a un ajuste
proporcional

Anualizacién NOTA: el término “anualizacion” se usa con intencion didactica, pero realmente solo es una anualizacion en el caso de que el
periodo de referencia sea de un ano En caso de tra- tarse de otro periodo de tiempo diferente, las cantidades se ajustan a dicho periodo Las
cantida- des consideradas son las correspondientes para el periodo de referencia completo considerado, conforme se ha indicado
anteriormente En el caso de que se estén incluyendo personas que no hayan estado contratadas durante todo el periodo de referencia, los



importes se han aumentado proporcionalmente hasta el total del periodo de referencia (es decir, como si la persona hubiera permanecido la
totalidad del periodo de referencia en la situacién contractual considerada)

Filas

Cada una de las Hojas proporciona 2 Tablas:
una para el total de la empresa (TOTAL), y

otra segmentando la informacion por filas para cada una de las AGRUPACIONES establecidas

Agrupaciones

Una Agrupacion es el conjunto de puestos de trabajo pertenecientes al mismo grupo profesional, categoria profesional, nivel, puesto o cualquier
otro sistema de clasificacion aplicable, cuyos datos de re- tribucion se van a incluir dentro de un mismo promedio/mediana en el Registro Retributivo
En el caso de empresas con auditoria retributiva, también constituyen una Agrupacion el conjunto de puestos de trabajo de igual valor

Por lo tanto, hay 2 tipos de Agrupaciones, segun la Tabla de Registro Retributivo:

a TABLAS DEL REGISTRO RETRIBUTIVO PARA TODAS LAS EMPRESAS Agrupan a las personas trabajadoras por el campo “AGRUP CLAS PROF”,
que es la agrupacion segun clasificacion pro- fesional de la empresa de acuerdo con el Convenio de aplicaciéon Son las agrupaciones denomi-
nadas GRUPO 01, GRUPO 02, GRUPO 03, etc

b TABLAS ADICIONALES PARA EMPRESAS QUE REALICEN AUDITORIA RETRIBUTIVA (TRABAJOS DE IGUAL VALOR). Son solo aplicables a
estas empresas, y agrupan a las personas trabajado- ras por el campo “AGRUP VALOR PTO ”, que es la agrupacion segun la valoracion de los
puestos de trabajo Son las agrupaciones denominadas ESCALA 01, ESCALA 02, ESCALA 03, etc



NORMATIVA APLICABLE

El articulo 28 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (en
adelante Estatuto de los Trabajadores), en sus apartados 2 y 3 establece lo siguiente:

“2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor. Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los trabajadores en la
empresa, al registro salarial de su empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior
a los del otro en un veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, el
empresario debera incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de
las personas trabajadoras”.

Por su parte el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, establece en sus articulos 5 y 6:
“Articulo 5. Normas generales sobre el registro retributivo.
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, todas las empresas deben tener un registro
retributivo de toda su plantilla, incluido el personal directivo y los altos cargos. Este registro tiene por objeto garantizar la transparencia en la

configuracion de las percepciones, de manera fiel y actualizada, y un adecuado acceso a la informacion retributiva de las empresas, al
margen de su tamano, mediante la elaboracién documentada de los datos promediados y desglosados.

2. El registro retributivo debera incluir los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la
plantilla desagregados por sexo y distribuidos conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores. A tales efectos,
deberan establecerse en el registro retributivo de cada empresa, convenientemente desglosadas por sexo, la media aritmética y la mediana
de lo realmente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo profesional, categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro
sistema de clasificacion aplicable. A su vez, esta informacion debera estar desagregada en atencion a la naturaleza de la retribucion,
incluyendo salario base, cada uno de los complementos y cada una de las percepciones extrasalariales, especificando de modo diferenciado
cada percepcion.



3. Cuando se solicite el acceso al registro por parte de la persona trabajadora por inexistencia de representacion legal, la informacion que se
facilitara por parte de la empresa no seran los datos promediados respecto a las cuantias efectivas de las retribuciones que constan en el
registro, sino que la informacion a facilitar se limitara a las diferencias porcentuales que existieran en las retribuciones promediadas de
hombres y mujeres, que también deberan estar desagregadas en atencion a la naturaleza de la retribucion y el sistema de clasificacion
aplicable. En las empresas que cuenten con representacion legal de las personas trabajadoras, el acceso al registro se facilitara a las
personas trabajadoras a través de la citada representacion, teniendo derecho aquellas a conocer el contenido integro del mismo.

4. El periodo temporal de referencia sera con caracter general el afio natural, sin perjuicio de las modificaciones que fuesen necesarias en
caso de alteracion sustancial de cualquiera de los elementos que integran el registro, de forma que se garantice el cumplimiento de la
finalidad prevista en el apartado 1.

5. El documento en el que conste el registro podra tener el formato establecido en las paginas web oficiales del Ministerio de Trabajo y
Economia Social y del Ministerio de Igualdad.

6. La representacion legal de las personas trabajadoras debera ser consultada, con una antelacion de al menos diez dias, con caracter previo
a la elaboracién del registro. Asimismo, y con la misma antelacion, debera ser consultada cuando el registro sea modificado de acuerdo con lo
previsto en el apartado 4.

Articulo 6. Registro retributivo de las empresas con auditoria retributiva.
Las empresas que lleven a cabo auditorias retributivas en los términos establecidos en la seccidn siguiente de este capitulo tendran un
registro retributivo con las siguientes peculiaridades respecto del articulo 5.2:

a. Elregistro debera reflejar, ademas, las medias aritméticas y las medianas de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en
la empresa, conforme a los resultados de la valoracion de puestos de trabajo descrita en los articulos 4 y 8.1.a) aunque
pertenezcan a diferentes apartados de la clasificacion profesional, desglosados por sexo y desagregados conforme a lo
establecido en el citado articulo 5.2.

b. El registro debera incluir la justificacion a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la media aritmética o
la mediana de las retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en, al menos, un
veinticinco por ciento.”



REGISTRO SEGUN LA CLASIFICACION PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA

1.1.a. IMPORTES .
‘ Razén Social: AECEMCO (ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE COCEMFE - NIF: G-82775719

EFEC”V?S PERIODO DE REFERENCIA
Promedios
14-04-21 fecha inicio
13-04-22 fecha fin
TOTAL
N° N°SC SALARIO Ef
TOTAL
Hombre 0 0 0 0 0 0
Mujer 1 1 24.500 2.100 2.100 26.600
TOTAL
GRUPO 02
Hombre 0 0 0 0 0 0
Mujer 1 1 24.500 2.100 2.100 26.600
NOTA: En estas tablas se han considerado Firmado digitalmente por
todas las Situaciones Contractuales de cada RO D RIG U EZ SA EZ: RODRIGUE% SAEZ IGNiCIO
persona.Los promedios correspondena los |GNAC|O (AUTENTICACION), 8

importes efectivos. Consultarmasinfoen la Fecha: 2021.04.19 13:02:55

LEYENDA. (AUTENTICACION) o200



Razén Social: AECEMCO (ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE COCEMFE - NIF: G-82775719

PERIODO DE REFERENCIA
1.2.a. IMPORTES 14-04-21 fecha inicio
EFECTIVOS 13-04-22 fecha fin
Medianas
N° N°SC
TOTAL
Hombre 0 0
Mujer 1 1 24.500 2.100
N° N°SC
GRUPO 02
Hombre 0 0
Mujer 1 1 24.500 2.100
NOTA: En estas tablas se han considerado Firmado digitalmente por
todas las Situaciones Contractuales de cada ROD RIG U EZ SAEZ' RODRIGUEZ SAEZ,
persona. Las medianas corresponden alos |GNAC|O IGNACIO (AUTENTICACION)

importes efectivos. Consultarmasinfoen la

LEYENDA. (AUTENTICACION) i%czl'llg(:)I2021 .04.19 13:03:25 9




2.1.a. IMPORTES Razén Social: AECEMCO (ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE COCEMFE - NIF: G-82775719
PERIODO DE REFERENCIA

fecha inicio

13-04-22 fechafin

EQUIPARADOS
Promedios 14-04-21

TOTAL
N nose N°SC N SALARIO
N° N°SC SC . Normy SC Eq
Anualiz h
Norm Anualiz Eq
TOTAL
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
NOTA: En estas tablas se han considerado
solo las dltimas de las Situaciones do d |
Contractuales de cada persona. Los promedios Firmado digitalmente
correspondenalos importes equiparados RO D RI G U EZ RODRK?U E7
(ajustados al 100%de jornaday del periodo). SA EZ I G N AC I O por
’ SAEZ, IGNACIO

(AUTENTICACI (AUTENTICACION)
Fecha: 2021.04.19

ON) 13:03:44 +02'00"
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2.2.a. IMPORTES

EQUIPARADOS
Medianas
NO
N Nesc s¢ NVSC
N Anualiz
orm
TOTAL
Hombre 0 0 0 0
Mujer 1 1 0 0
N° 0
N nsc s¢ NVSC
N Anualiz
orm
GRUPO 02
Hombre 0 0 0 0
Mujer 1 1 0 0

NOTA: En estas tablas se han considerado
solo las ultimas de las Situaciones
Contractualesde cadapersona. Las medianas
correspondena los importes equiparados
(ajustados al 100%de jornaday del periodo).

N°SC
Normy
Anualiz

N°SC
Normy
Anualiz

Razén Social: AECEMCO (ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE COCEMFE - NIF: G-82775719

PERIODO DE REFERENCIA
14-04-21 fecha inicio
13-04-22 fecha fin

N° TOTAL
sc SALARIO
Eq Eq

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
- TOTAL
SC SALARIO
Eq Eq

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

RODRIGUEZ SAEZ Firmado digitalmente por

! RODRIGUEZ SAEZ, IGNACIO

IGNACIO (AUTENTICACION)
(AUTENT|CAC|ON) i((e)czl?&:)'2021 .04.19 13:04:23 1



REGISTRO SEGUN VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1.1.b. IMPORTES

Razén Social: AECEMCO (ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE COCEMFE) - NIF: G-82775719

PERIODO DE REFERENCIA

EFECTIVOS
Promedios
NO
TOTAL
Hombre
Mujer 1
NO
ESCALA 03
Hombre
Mujer 1

14-04-21 fecha inicio
13-04-22 fecha fin

TOTAL
N SC SR
0 0 0
1 24.500 2.100 2 100 26. 600

TOTAL
N°SC T

0 0
1 24.500 2.100 2.1 00 26. 600

NOTA: En estas tablas se han considerado

todas las Situaciones Contractuales de cada
persona. Los promedios correspondena los
importes efectivos. Consultarmasinfoen la

LEYENDA.

RODRIGUEZ Firmado

digitalmente por
SAEZ RODRIGUEZ SAEZ,

IGNACIO IGNACIO
(AUTENTICACION)

(AUTENTICA Fecha: 2021.04.19

CION) 13:04:41 +02'00'
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1.2.b. IMPORTES

Razén Social: AECEMCO (ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE COCEMFE - NIF: G-82775719

PERIODO DE REFERENCIA

EFECTIVOS
Medianas
NO
TOTAL
Hombre
Mujer 1
NO
ESCALA 03
Hombre
Mujer 1

14-04-21 fecha inicio
13-04-22 fecha fin

TOTAL
SALARIO
N°SC
0 0 0
1 24.500 2.100 2. 100 26. 600

TOTAL
N°SC SALARIO
Ef

0 0
1 24.500 2.100 2. 100 26. 600

NOTA: En estas tablas se han considerado
todas las Situaciones Contractuales de cada
persona.Las medianas corresponden alos
importes efectivos. Consultarmas infoen la
LEYENDA.

RODRIGUEZ Firmado digitalmente
por RODRIGUEZ

SAEZ, IGNACIO saez, iGnacio

(AUTENTICAC| (AUTENTICACION)
Fecha: 2021.04.19

ON) 13:04:59 +02'00"
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2.1.b. IMPORTES

Razén Social: AECEMCO (ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE COCEMFE - NIF: G-82775719
EQUIPARADOS (

PERIODO DE REFERENCIA

Promedios 14-04-21 fecha inicio

13-04-22 fecha fin

TOTAL
N° N° SC N°SC N° SALARIO
N° N°SC SC . Normy SC Eq
Anualiz ;
Norm Anualiz Eq
TOTAL
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
NO No sc NO Sc NO TOTAL
N N°SC SC . >F Nommy SC SALARIO
Norm Anualiz Eq Eq
ESCALA 03
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
NOTA: En estas tablas se han considerado Firmado digitalmente por
solo las Ultimas de las Situaciones RODRIGUEZ SAEZ, RODRIGUEZ SAEZ,
Contractuales de cada persona. Los promedios IGNACIO
correspondenalos importes equiparados IGNACIO (AUTENTICACION)
(ajustados al 100%de jornaday del periodo). (AUTENT|CAC|ON) Fecha: 2021.04.19 13:05:18 14

+02'00'



2.2.b. IMPORTES

Razén Social: AECEMCO (ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO COCEMFE - NIF: G-82775719

B2 it PERIODO DE REFERENCIA
Medianas 14-04-21 fecha inicio
13-04-22 fecha fin
N on N°SC N TOTAL
N NSC SC V'S¢ Normy SC SALARIO
Norm Anualiz Eq Eq
TOTAL
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 1 10 o0 0 0 0 0 0 0
N on N°SC N TOTAL
N NSC SC AV SC Normy SC SALARIO
Norm Anualiz Eq Eq
ESCALA 03
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 1 10 o0 0 0 0 0 0 0

NOTA: En estas tablas se han considerado
solo las ultimas de las Situacicnes
Contractualesde cada persona. Las medianas
correspondena los importes equiparados
(ajustados al 100%de jornaday del periodo).

RODRIGUEZ SAEZ Firmado digitalmente por

’ RODRIGUEZ SAEZ, IGNACIO

IGNACIO (AUTENTICACION)
(AUTENTICACI ON) if)ghgo 2021.04.19 13:05:35 .



TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

\E1[o] Nombre Corto Descripcion Retrib Tipo Normalizable Anualizable
S.BASE SALARIO BASE 24.500,00 Dinero Salario Base Si Si
Conc.Sal.01 COMPLEMENTO DE COORD 2100 Dinero Comp. Salarial Si Si

RODRIGUEZ SAEZ Firmado digitalmente por

" RODRIGUEZ SAEZ, IGNACIO

IGNACIO (AUTENTICACION)
(AUTENTICACION) i?)czhc?o 2021.04.19 13:05:53
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