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Memoria Social 2022 

Mas de 20 años impulsando la 
economía Social

AECEMCO (Asociación Empresarial de Centros Especiales de Empleo de la Confederación Española 
de Personas con Discapacidad Física y Orgánica –COCEMFE–), es una Organización Empresarial sin 
ánimo de lucro, de ámbito nacional, que reúne a Entidades y Centros Especiales de Empleo de Ini-
ciativa Social.

Con más de 20 años impulsando la economía social y el emprendimiento el emprendimiento de 
las personas con discapacidad, hoy somos una entidad empresarial de referencia, compuesta 62 
Centros Especiales de Empleo y a 160 asociaciones distribuidas por todo el territorio nacional y que 
representan más de 7.500 personas con discapacidad cuyas reivindicaciones presentamos y defen-
demos ante las Administraciones Públicas y la sociedad en general.

Y… seguimos creciendo y desarrollando servicios y actividades dirigidas a que los Centros Especia-
les de Empleo de Iniciativa Social de COCEMFE se conviertan en empresas viables, sostenibles, com-
petitivas y capacitadas que aseguren un empleo remunerado y la prestación de servicios de ajuste 
personal y social a las personas con discapacidad.

El objetivo esencial y último de AECEMCO es potenciar la 
integración del mayor número de personas con discapacidad 

en el mundo laboral
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AECEMCO
Centros Especiales de Iniciativa 
Social (CEEIS); Centros sin 
ánimo de lucro
Todos los Centros Especiales asociados a AECEMCO son empresas promovidas por las entidades 
del movimiento asociativo de la discapacidad física y orgánica (COCEMFE), bajo los principios de la 
economía social. 

Es decir, se tienen en cuenta los intereses de la persona por encima del capital, proporcionándole un 
empleo digno, y que fomentan la empleabilidad de las personas con discapacidad posibilitando la 
trasformación social, por ello suponen un gran avance para la integración laboral y la autonomía de 
las personas con discapacidad.

 Están promovidos y participados en más de un 50% por entidades que no tienen carácter de lucro 
o que tienen reconocido su carácter social en sus estatutos.

 +70% de su plantilla son personas con discapacidad.

 Cuentan con unidades de apoyo que aseguran ajustes.

 Reinvierten íntegramente sus beneficios en la creación de oportunidades de empleo para perso-
nas con discapacidad, por contraposición a los de centros de iniciativa privada y con ánimo de lucro 
centrados esencialmente en el máximo beneficio empresarial.

Comprometidos con la sociedad, en un acto de responsabilidad y transparencia 
exponemos los resultados obtenidos en el 2022.



3

Memoria Social 2022 

AECEMCO en Cifras: 
Seguimos creciendo

62 Centros Especiales de Empleo de la Iniciativa Social (CEEIS) asociados 
que prestan multitud de servicios y tienen una muy amplia cartera de productos 
entre los cuales, fuera de los estereotipos del empleo protegido, muchos cuentan 
con certificaciones de calidad y desempeños de alta cualificación profesional y 
desarrollo tecnológico en todos los ámbitos de la actividad empresarial.

160 Entidades de la Iniciativa social y del movimiento de la discapacidad 
física y orgánica que emplean personas y recursos para garantizar el ejercicio de 
sus derechos y mejorar el acceso al empleo, la educación, las prestaciones econó-
micas, sociales y sanitarias, la accesibilidad y la autonomía personal.

+ 7.500 personas trabajadoras, casi 5.000 de ellas con dis-
capacidad, a las que nuestros CEEIS y Entidades, proporcionan un empleo digno 
y remunerado además de la prestación de servicios de ajuste personal y social.
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Comprometidos con los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS)
Participación en las acciones formativas desarrolladas por FEACEM e impartidas por ponentes del 
Pacto Mundial de la ONU España:

 La integración de los ODS en la estrategia empresarial.

 Cómo reportar en ODS: pasos clave y recursos.

 Cómo los CEE de inactiva social contribuyen al cumplimiento de los ODS en España.
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Al lado de la Economía Social 
en los momentos difíciles 

La Asamblea Nacional de Personas con Discapacidad de Ucrania (NADP) realizó el pasado 2 de mar-
zo, un llamamiento a todas las organizaciones de personas con discapacidad en solicitud de apoyo 
y ayuda humanitaria inmediata ante la guerra de Ucrania.

En este contexto de crisis económica sorpresiva y en el marco del Plan Nacional de respuesta a las 
consecuencias económicas y sociales de la guerra en Ucrania, AECEMCO ha puesto en marcha diver-
sas iniciativas para acompañar a las entidades da la economía social en este nuevo escenario:

 Asesoramiento sobre el Plan Nacional de respuesta a las consecuencias económicas y sociales 
de la guerra en Ucrania.

 Asesoramiento sobre las Medidas para ayudar a las familias, trabajadores, personas desplaza-
das y ayuda humanitaria.

 Asesoramiento sobre las Medidas para ayudar al tejido empresarial y económico.

 Curso Habilidades para identificar vulneraciones de derechos de las personas con discapacidad 
y mecanismos de defensa. – CAMPUS COCEMFE. 

Si algo ha marcado este año 2022, cuando aún no nos habíamos 
recuperado de las consecuencias económicas de la pandemia, ha sido la 

nueva CRISIS ECONÓMICA PROVOCADA POR LA GUERRA DE UCRANIA
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Negociación colectiva: 
Alcanzando Acuerdos

AECEMCO es miembro activo de FEACEM (Federación Empresarial Española de Asociaciones de 
Centros Especiales de Empleo), que a su vez se encuadra dentro del CERMI (Comité Español de 
Representantes de Personas con Discapacidad), y a través de ésta ostentamos la representación de 
los centros especiales de empleo de las entidades representativas de las personas con discapacidad 
física y orgánica en la negociación del convenio colectivo nacional de nuestro sector.

Durante este año hemos impulsado la negociación colectiva correspondiente al XVI Convenio Co-
lectivo General de centros y servicios de atención a personas con discapacidad, que ha concluido 
con la aprobación de un Acuerdo Parcial que contiene las tablas salariales para los CEE y centros 
asistenciales para los años 2022,2023 y 2024 y cuyo texto íntegro se incorporará al texto global del 
XVI Convenio Colectivo. 

Con la firma de este acuerdo parcial, firmado por las patronales de AEDIS, CECE, EyG, FEACEM y 
ANCEE y los sindicatos FECOO y UGT se da por cumplido el fallo de la Sentencia de la Audiencia 
Nacional de 20 de octubre de 2022, y las partes desisten de los recursos de casación presentados.

AECEMCO está fortaleciendo sus bases para conseguir una influencia 
más predominante en las futuras negociaciones y procurar que estas 

sean más adecuadas a los intereses de los Centros Especiales de 
empleo y Centros de atención especializada de la iniciativa social en el 

nuevo Convenio colectivo General. 

http://www.feacem.es/
http://www.feacem.es/
https://cermi.es/
https://cermi.es/
https://www.aecemco.es/pdf/Acuerdo_XV_Convenio.pdf
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La Reforma laboral: nuevas 
formas, nuevos retos
DURANTE ESTE AÑO HEMOS FACILITADO LA COMPRENSIÓN DE TODAS ESTAS MODIFICACIO-
NES NORMATIVAS:

 Editado una Guía Básica para entender la Reforma laboral, las principales medidas en ella 
incluida, su régimen transitorio, la nueva regulación de los ERTE y el mecanismo RED y las nuevas 
modalidades de contratación, contestando a las dudas y preguntas más frecuentes.

 Incluyendo en ella todas las novedades en materia de jubilación (mecanismo de equidad 
intergeneracional, jubilación demorada y jubilación activa).

 Publicando diversas fichas informativas sobre los incrementos del SMI y cómo proceder a su 
correcta aplicación.

 Incrementando los servicios de Asesoría para resolver todas las consultas sobre la nueva nor-
mativa.

Y HEMOS CONTRIBUIDO A QUE EL DESEMPEÑO LABORAL SEA MÁS SEGURO….

 Participación en el Estudio del INSST contra la siniestralidad laboral para el diseño del nue-
vo Plan de choque contra accidentes mortales en el trabajo que engloba un conjunto de actua-
ciones dirigidas a evitar muertes en el ámbito laboral en aquellos sectores en los que se concentra 
mayor siniestralidad.

Y MÁS JUSTO…

 AECEMCO se ha posicionado, junto con otras entidades de la discapacidad, contra el Antepro-
yecto de Ley por el que se regularán los incentivos a la contratación laboral y otras medidas de 
impulso y mantenimiento del empleo para que no se modificara el sistema por los graves efectos 
negativos en la contratación y el mantenimiento del empleo de las personas más vulnerables y, 
en especial, de las personas con discapacidad, lo que al fin se ha traducido por el mantenimiento 
de dichos incentivos.
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Creando una realidad laboral 
para todos y todas
MÁS ACCESIBLE…

 Participación en los grupos de discusión y pruebas de usuario desarrollados por ILUNION Ac-
cesibilidad para mejorar la accesibilidad de diversos servicios y productos y evaluar programas o 
herramientas tecnológicas para detectar posibles barreras.

 Participando en la encuesta para la elaboración del II Plan Nacional de Accesibilidad de Di-
rección General de Derechos de las Personas con discapacidad, en colaboración con Fundación 
ONCE.

 Participación en la Clínica Jurídica "Por una regulación no discriminatoria de la Inteligencia 
Artificial", desarrollada por el Centro de Estudios Garrigues y el CERMI Estatal.

MÁS SOLIDARIA...

 Difusión de la campaña XSolidaria en el IRPF.

 Difusión de la campaña XSolidaria en el Impuesto de Sociedades.

MÁS COLABORATIVA…

 Webinar sobre los Nuevos Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos 
vulnerables PROYECTIZABLE- MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL- Inscripciones.

 Taller Construcción colaborativa - trabajo en red - CAMPUS COCEMFE.

 Taller La Innovación Social como herramienta- CAMPUS.
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Promoviendo la contratación 
socialmente responsable 
Gracias a la financiación Dirección General del Trabajo Autónomo, de Economía Social y de la Res-
ponsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, AE-
CEMCO fomenta desde el 2019 la contratación socialmente responsable en el sector público, 
facilitando a las administraciones públicas la adaptación de los procesos de contratación de bienes y 
servicios a las disposiciones en materia de Reserva de Contratos establecidas en la Ley de Contratos 
del Sector Público impulsando así la participación de los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa 
Social en las licitaciones.

Para ello contamos con la herramienta digital gratuita, ContrataSocial, que ayuda a las administra-
ciones públicas a configurar la reserva de contratos a favor de los CEEIS especificada en la nueva Ley 
de Contratos del Sector Publico (LCSP), en condiciones de igualdad y competencia. 

Y la responsabilidad social corporativa (RSC) de las empresas y negocios, 

 Para ello contamos con la herramienta digital gratuita ContrataSocial-Empresas, que les ayu-
da a localizar Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS), en su territorio, que 
puedan proveerles eficazmente de su demanda de bienes y /o servicios con el objeto de 
generar un cambio de aptitud en su actuación diaria y en sus hábitos de contratación de bienes 
y servicios que revierten directamente en las personas y colectivos de su entorno.

Además, contamos con un protocolo con los criterios para selección de proveedores y empre-
sas colaboradoras, a fin de sensibilizar a los grupos de interés con los que nos relacionamos es fun-
damental para el desarrollo de mecanismos tendentes hacia un modelo de responsabilidad social. El 
documento resultante lo hemos difundido entre nuestras entidades asociadas y Centros Especiales 
de Empleo para que a su vez lo hagan extensivo a sus relaciones con terceros.

En AECEMCO, hoy más que nunca, sabemos que una persona confiando en otra puede cambiarlo 
todo (Video).

https://www.aecemco.es/contrata-social.php
https://www.aecemco.es/contrata-social-empresa-privada.php
https://www.aecemco.es/spot_aecemco-2022.mp4
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Preparando para el cambio 
DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS, en colaboración con CAMPUS COCEMFE y entidades 
conveniadas, que permitan una mayor capacitación del personal directivo y de las personas trabaja-
doras de nuestras entidades y Centros Especiales de Empleo asociados:

 Gestión del Absentismo en tiempos Post-COVID- QUIRON PREVENCIÓN.

 Construcción colaborativa- trabajo en Red - CAMPUS COCEMFE.

 La innovación social como herramienta - CAMPUS COCEMFE.

 Claves para una planificación estratégica útil en las empresas de la economía social y solidaria- 
ECONOMISTAS SIN FRONTERAS.

 Sellos y certificaciones de calidad: Sellos EFQM-ECONOMISTAS SIN FRONTERAS.

 Impulsing Financia, un networking diferente (la financiación como herramienta para lograr 
crear, fortalecer y escalar las empresas y proyectos sociales) - ECONOMISTAS SIN FRONTERAS.

 La modernización del Tercer Sector.

 Tecnología al servicio de la empleabilidad. Hacia la Transformación Digital de los CEEIS.

PARTICIPACIÓN EN ESTUDIOS sobre cómo mejorar el aprendizaje y los enfoques educativos: 

 Participación en el Estudio para la elaboración del nuevo catálogo de especialidades formati-
vas de Economía Social, promovido por CEPES.
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Impulsando el empleo de las 
personas con discapacidad
Formando parte de grupos de trabajo

REALIZANDO y PROMOVIENDO ESTUDIOS

 Estudio Sobre las bajas de larga duración en personas con discapacidad, realizado junto con 
la Fundación DFA y con la Financiación de la Dirección General del Trabajo autónomo, la Economía 
Social y la Responsabilidad Social de las Empresas.

 Participación en el Estudio sobre cultura empresarial y liderazgo emprendedor promovido por el 
Grupo de Investigación de la UNED en Finanzas Sostenibles y Responsabilidad Social

 Participación en el estudio de la presencia de la Economía Social en los sectores de servicios de la 
Economía de los Cuidados, promovido por el CEPES

PARTICIPANDO EN JORNADAS

 Café con aroma a economía social (FOROESGAL).

 Jornada sobre la democracia en la empresa (Congreso de los Diputados).

 Jornada sobre la Reserva de Contratos a Centros Especiales de Empleo y empresas de Inserción 
(Ayuntamiento de Madrid).

 Acceso al empleo publico de las personas con discapacidad (Ayuntamiento de Getafe).

 Centros Especiales de Empleo: Aspectos de su naturaleza jurídica (Andalucía Inclusiva).

Bajas de larga duración 
en personas 

con discapacidad 

https://www.aecemco.es/pdf/ESTUDIO-SOBRE-LAS-BAJAS-DE-LARGA-DURACION-EN-LAS-PERSONAS-CON-DISCAPACIDAD.pdf
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Creando el empleo del futuro

MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS NORMATIVOS:

 Anteproyecto de ley por el que se modifica el texto refundido de la LGDPD, para considerar, 
a los efectos laborales, como personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o 
superior al 33 % a los pensionistas de la seguridad social que tengan reconocida una pensión de 
incapacidad permanente 

 Anteproyecto de ley por la que se regulan los incentivos a la contratación laboral y otras medi-
das de impulso y mantenimiento del empleo estable financiadas con bonificaciones en las cuotas 
de la seguridad social.

 Proyecto de ley de empleo 

 Proyecto modificación de la ley general de la seguridad social para la simplificación y mejora 
del nivel asistencial de desempleo

GENERANDO PROPUESTAS DE DIALOGO

 ¿Qué es la Economía social?

 Empresas de Trabajo inclusivo (ETI)

INICIANDO LA ELABORACIÓN DEL CUADRO DE MANDO INTEGRAL DE LOS CEE DE AECEMCO 
(Balanced Scorecard) para generar un marco de gobernanza para la toma de decisiones y el pen-
samiento estratégico teniendo como centro a sus organizaciones miembro y, específicamente, sus 
necesidades. 
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Horizonte Europa
Con el finde lograr un mayor nivel de implicación y participación en proyectos e iniciativas con fi-
nanciación comunitaria y en otras actividades que pudiesen permitir un mejor conocimiento de la 
política comunitaria en diferentes ámbitos de interés, AECEMCO ha puesto en funcionamiento una 
OFICINA TÉCNICA DE PROYECTOS EUROPEOS PARA CEE Y ENTIDADES ASOCIADAS.

–Servicio gratuito de información, planificación y posicionamiento en Proyectos Europeos.

–Servicio gratuito de información sobre el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

–Servicio gratuito de Información sobre los Fondos Next Generation EU.

–Servicio gratuito de asesoramiento especializado para la elaboración de proyectos. 

–Talleres de Capacitación y formación para CEEIS y entidades asociadas. 

–Newsletter semanal con las convocatorias Fondos Europeos.

–Publicaciones formativas de carácter especializado.

Herramienta para evaluar el grado de madurez de los CEEIS/entidades para la participación en pro-
yectos europeos para la detección de las competencias a trabajar para aumentar la competitividad, 
sostenibilidad y capacidad de captación de fondos 

AECEMCO es miembro del subcomité CTN 165 SC 5 “Contratación pública”, de la UNE (Asocia-
ción Española de Normalización) participando en el desarrollo de normas europeas (EN) e interna-
cionales (ISO e IEC) que pueden afectar a la contratación de las administraciones públicas.

https://www.aecemco.es/publicaciones/2-Guia_Claves_y_herramientas_para_el_diseno.pdf
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Hacia la trasformación digital                                     

ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA TRASFORMACIÓN

 Primeros pasos en la transformación digital.

 Digitalización 360.

 Google Wlorkspace y Office365.

 Subvenciones y ayudas para la digitalización.

 Kit Digital, una oportunidad para las PYME y entidades de la economía social.

 Herramientas para mejorar la gestión del tiempo.

 Diseño de Proyectos Digitales.

 Análisis de Casos prácticos.

 Primeros pasos en la medición y análisis de datos.

La Transformación Digital es una estrategia primordial para la mejora de la competitividad, 
eficiencia y sostenibilidad de la actividad económica de los promotores de la economía so-
cial. Es por ello que durante el 2022 iniciamos un acompañamiento a CEE y entidades asocia-
das para mejorar sus competencias tecnológicas-digitales, diseñar y desarrollar estrategias y 
planes de transformación digital y promover procesos y proyectos de transformación digital 
accesibles y sostenibles, que contribuyan reducir la brecha digital y a un uso ético y eficiente 
de la tecnología entre los asociados.



15

Memoria Social 2022 

HERRAMIENTAS DIGITALES

 Guía de Buenas Prácticas.

 Toolkit de herramientas digitales, una selección y categorización de más de 80 herramientas, 
guías y recursos que favorecen la Digitalización de las organizaciones.

 Herramienta de autodiagnóstico gratuito de madurez digital.

ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL

 Participación en la Encuesta del Ministerio de Derechos sociales y Agenda 2030 sobre la Tras-
formación Digital del Tercer Sector.

 Asistencia técnica personalizada a CEEIS en el diseño y desarrollo de una Estrategia Digital y 
plan de acción para la trasformación digital.

 Programas de financiación de la UE.  

 Centro de conocimiento: biblioteca en línea.

 Networking Hub e información sobre próximos eventos.

 Portal colaborativo: encuentra tu iniciativa.

CONVENIO DE COLABORACIÓN CON VEGA CONSULTORES PARA LA TRAMITACIÓN GRATUITA 
DEL KIT DIGITAL 

https://www.aecemco.es/publicaciones/Guia_Buenas_Practicas_en_Transformacion_Digital.pdf
https://proyectizable.notion.site/proyectizable/Toolkit-Digital-ed12d1f63fae4c46a9a608bb263b6775
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Tiempo de grandes alianzas
NOS SUMAMOS AL PACTO POR LA GENERACIÓN D

El Pacto es una iniciativa del Gobierno que se enmarca en el Plan Nacional de Competencias Digi-
tales de la Agenda España Digital 2026 para el impulso a las competencias digitales a través de la 
generación de un compromiso por parte de organizaciones públicas y privadas.

Con nuestra adhesión AECEMCO manifiesta su compromiso a identificar, crear, fomentar o difundir 
iniciativas de empleo y aprendizaje encaminadas a la adquisición y mejora de competencias digita-
les entre los Centros Especiales de Empleo y entidades de la Economia social

NOS INCORPORAMOS AL PACTO POR LAS CAPACIDADES DE LA COMISIÓN EUROPEA CON LA 
CONDICIÓN DE MIEMBRO DE LA ASOCIACIÓN A GRAN ESCALA (LSP) DE PROXIMIDAD Y ECO-
NOMÍA SOCIAL.

El Pacto por las Capacidades es una de las iniciativas emblemáticas de la Agenda de Capacidades 
Europea para la competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia.

El objetivo principal del Pacto es movilizar recursos e incentivar a todas las partes interesadas para 
que adopten medidas concretas a fin de capacitar y reciclar profesionalmente a las personas traba-
jadoras, aunando esfuerzos y estableciendo asociaciones en favor de las transiciones ecológica y 
digital, así como estrategias de crecimiento locales y regionales.

https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_es?etrans=es
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_es
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La economía social Inclusiva y 
sostenible

 Webinar Oportunidades laborales de colectivos vulnerables en la rehabilitación de edificios y la 
iluminación.

 Informe Oportunidades de empleo para colectivos vulnerables en el sector de la Movilidad Sos-
tenible en España. 

 Difusión gratuita de proyectos de Inclusión social y Medioambiente en la web de ATI.

 Webinar Subvenciones e Incentivos para la Eficiencia Energética.

 Webinar: Oportunidades de empleo en la economía circular para personas con discapacidad.

DESDE EL 2021 VENIMOS FORMANDO PARTE, JUNTO CON OTRAS 60 ORGANIZACIONES 
Y EMPRESAS SOCIALES DE LA ALIANZA PARA LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA, SIENDO UNO 
DE LOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA DIFUSIÓN DE LOS PROYECTOS DE LAS ENTIDADES 
MIEMBRO DE LA ALIANZA QUE ESTÁN TRABAJANDO SOBRE INCLUSIÓN SOCIAL Y MEDIO 
AMBIENTE. 

https://alianzatransicioninclusiva.com/
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Más herramientas al servicio de 
la economía social
 Boletín semanal de convocatorias de Fondos UE y Next Generation

 Boletín semanal de Noticias de carácter empresarial, comprensivo de las novedades relevantes 
de carácter empresarial en el ámbito de la discapacidad, así como de las novedades legislativas que 
afectan a nuestro sector. 

 Boletín quincenal de ayudas y subvenciones de carácter empresarial en vigor, clasificado por 
CC.AA., que permite aprovechar los recursos disponibles en su ámbito territorial dirigidos a mejorar 
su financiación, competencias, infraestructuras y capital humano. 

 Sistema de alertas de los contratos reservados a CEE que licitan las administraciones públicas.

 Sistema de Alertas de las demandas que nos hacer llegar particulares y empresas en orden a la 
contratación de bienes y servicios que les posibiliten a cumplir con medida alternativas o contribuir 
a la economía social.

 Adaptación y actualización continuada de la página Web y de las herramientas y utilidades que 
ofrece tanto para asociados como para las empresas, administraciones públicas y la población en 
general.

 Servicio de Asesoría sobre los temas de interés para el sector

 Fichas temáticas sobre los asuntos de mayor interés para el sector.

 Nuevos descuentos y ofertas para nuestros CEEIS y entidades asociadas.

 Publicaciones sobre temas de interés para el sector

 Actualización constante de contenidos en la Web 

 AECEMCO en las redes sociales

https://www.youtube.com/channel/UCSeyKqvjyDMMLDs6RWs1Q3Q

https://www.facebook.com/Aecemco-100842575473912/

https://www.youtube.com/channel/UCSeyKqvjyDMMLDs6RWs1Q3Q
https://www.facebook.com/Aecemco-100842575473912/
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ANDALUCIA
GRUPO EMPRESARIAL SAN 
ROQUE

958 123 435 C/ Paseo Laguna De Cameros N 6 18008 Granada
www.grupoempresarialsanroque.wordpress.
com

Servicios auxiliares; control de accesos, auxiliares administra-
tivos, limpieza, jardinería, reponedores, formación.

AGRADIS SERVICIOS DE CAPA-
CIDAD S.L.

954 932  793
C/ Aviacion N 31 Edificio Ramcab-Vilaser Planta 1 
Mod. 25. Polig.  Calonge. 41007 Sevilla

www.agradis.es/index.php/centro-espe-
cial-de-empleo

Transporte adaptado, servicio de limpieza, servicio de rhb.

FAAM 950 273 911
Rambla Amatisteros 15 Residencial La Cartagenera. 
04008 Almeria

www.faam.es
Atención socio sanitaria, integración laboral, formación, 
catering, accesibilidad.

EL SALIENTE 950 620 606 C/ Córdoba, 7 04800 Albox, Almeria www.elsaliente.com

Limpieza, mantenimiento, control de plagas, catering, 
escuelas infantiles, centros de protección de menores, centro 
de día para personas mayores, centro ocupacional, centro de 
atención integral (psicología, logopedia y fisioterapia) resi-
dencia para personas con discapacidad gravemente afectadas, 
asesoramiento jurídico, atención social, formación y empleo.

VERDIBLANCA 950 221 000
C/ Sierra Alhamilla, 288, Nave 7  
04007 Almeria

www.verdiblanca.com

Actividades de seguridad privada, actividades de servicios 
sociales sin alojamiento para personas con discapacidad, 
actividad de limpieza y otros tipos de transporte terrestre de 
pasajeros N.C.O.P.”.

ASOCIACIÓN MURGI 950 572 332
C/ Sierra De Atalaya, 27Cp 04700 - Santa Maria Del 
Aguila, El Ejido (Almeria)

www.murgialmeria.es
Control de accesos, limpieza, jardinería, serigrafía y diseño 
gráfico

LA ESPERANZA DE PULPI 950 168 458
C/ Paraje Cortijo San Carlos, 15  C.p. 4640 Pulpi 
(Almeria)

www.laesperanzadepulpi.com
Lavandería industrial, confección y servicios asistenciales a 
personas con discapacidad

CENTRO PARA LA INTEGRACIÓN 
LOS CARRILES, SL

625 398 675
Poligono Industrial Rubira Sola - C/ Olula Del Rio, 3 
04867 Macarel – Almeria 

www.fundacionloscarriles.com/cee
Limpieza, lavandería, gestión de grandes colectividades, 
servicios higiénico sanitarios, servicios de reciclaje, gestión 
administrativa y otros.

SERVICIOS LABORALES Y 
FORMATIVOS S.L.

956 222 515
Calle Polonia Sn Poligono Exterior Zona Franca. 
11011 Cadiz

www.fegadi.org Catering, accesibilidad

Nuestros CEEIS
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ELABORA SERVICIOS INTE-
GRALES SLU

959 258 644 ALAMEDA SUNDHEIM,8- 21003 HUELVA
Servicios auxiliares; control de accesos, auxiliares administra-
tivos, limpieza, jardinería, reponedores, formación, auxiliares 
de transporte, asistentes personales, ayuda a domicilio

ARAGÓN 

FUNDACIÓN DFA (DISMINUI-
DOS FÍSICOS DE ARAGÓN)

976 595 959
C/JOSÉ LUIS POMARÓN 9 -50008  
ZARAGOZA

www.fundaciondfa.org

Gestión de estaciones de servicio y de parking, quioscos, venta 
de prensa, realización de encuestas, restauración, gestión 
documental y administrativa, conserjería, gestión de accesos, 
mantenimiento y limpieza, atención telefónica, fomación, 
rehabilitación integral, ayuda a domicilio y lavandería

GESTIÓN ASISTENCIAL 
ARAGONESA

976 595 959 C/JOSÉ LUIS POMARÓN 9-50008 ZARAGOZA www.fundaciondfa.org Transporte adaptado, reparto de correo y paquetería

DESARROLLO SOCIAL E INTE-
GRACIÓN S.L

976 595 959 C/JOSÉ LUIS POMARÓN 9 -50008 ZARAGOZA www.fundaciondfa.org
Montaje, componentes de automoción, manipulados indus-
triales, electrodomésticos, distribución, manipulados textiles, 
distribución de prensa

ZARAGOZA PARKINGS, S.L. 976 595 959 C/JOSÉ LUIS POMARÓN 9 -50008 ZARAGOZA www.fundaciondfa.org Gestión de parking, conserjería y limpieza

GP 7 S.L 976 595 959 C/JOSÉ LUIS POMARÓN 9 - 50008 ZARAGOZA www.fundaciondfa.org Gestión laboral y contable

ARAGONDISC CASPE SL 976 630 503
C/ ISABEL LA CATÓLICA, 5 - 50700 CASPE (ZARA-
GOZA)

www.aragondisc.com
Edición y fotografía, servicios de reproducción, encapsulado 
y plastificado, copisteria, encuadernado y conversión de 
formatos digitales, librería, papelería e imprenta digital

ASTURIAS

GRUPO INICIATIVAS DE COMU-
NICACIÓN INTEGRAL S.L.

985 392 290 C/ JOVE Y HEVÍA, 31, BAJO - 33211 GIJÓN www.grupoiniciativas.com
Servicios publicitarios, impresión, diseño editorial y web. 
Merchandising. Servicios de limpieza

CANTABRIA 

SAEMA, S.L.SDAD. APOYO 
EMPLEO Y MEDIO AMB

942 323 560
C/CONCEJO N 11 (POLÍG. CANDINA) - 39011 
SANTANDER

www.amica.es 
Gestión medio ambiental: gestión de residuos, divulgación 
ambiental y recuperación paisajista

SOEMCA EMPLEO S.L. 942 895 209
BARRIO SIERRA PANDO 508 - 39300  
TORRELAVEGA

www.amica.es Confección y lavandería industrial

SOCIEDAD DE APOYO AL 
EMPLEO, SL

943 895 209
BARRIO SIERRA PANDO 508 - 39300  
TORRELAVEGA

www.amica.es Reciclado de plásticos industriales y ganaderos. Manipulados
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CASTILLA LA MANCHA

GRUPO AMIAB MEDIOAM-
BIENTE, SL

967 191 093
POLIGONO ROMICA. AVDA A N.º 57- 02007 
ALBACETE

www.amiab.com
Reciclaje de residuos no peligrosos (aparatos eléctricos y 
electrónicos, aceite cocina y plásticos). Consultoría y proyectos 
de ingeniería medioambiental

GRUPO AMIAB LAVANDERIA 
INDUSTRIAL, SLU

967 191 093
CARRETERA DE GUADALAJARA KM 6 - 16080 
CHILLARON- CUENCA

www.amiab.com Lavandería industrial

COCEMFE TOLEDO SERVICIOS 
MULTIPLES SL

925 245 627 C/ RIO JARAMA 94 - 45007 TOLEDO www.ctsempresa.com  
Fabricación de sistemas eléctricos para maquinaria sanitaria. 
Marleting promocional, jardinería, reformas, confección.

GRUPO AMIAB SERVICIOS 
INTEGRADOS, SLU, CEE

902 191 093
POLIGONO ROMICA. AV. A. Nº 57 A 02007-  
ALBACETE

www.amiab.com

Servicios de limpiezas integrados, mantenimiento de parques 
y jardines, eliminación de grafitis, limpiezas de obra, gestión 
de grandes colectividades. Recepción y vigilancia. Lavandería. 
Limpieza.

GRUPO AMIAB SERVICIOS 
HIGIENICO SANITARIOS, SLU, 
CEE

967 191 093
POLIGONO ROMICA. AV. A. Nº 57 A - 02007 
ALBACETE

www.amiab.com

Control de plagas (desratización, legionella, conductos de 
aire). Laboratoriospropios (anañísis microbiológicos, fisio-
químicos, calidad del agua…) estudios de contaminación 
ambiental. Bacteriostáticos y ambientadores.

GRUPO AMIAB MANIPULADOS 
INDUSTRIALES, SLU, CEE

967 191 093 POLIG. ROMICA. AVDA A N 57- 02007 ALBACETE www.amiab.com
Manufacturados y manipulados (incluye montajes indus-
triales). Transporte de mercancías, embalaje, cartonaje y 
manufacturas de urgencia

GRUPO AMIAB DE ECONOMÍA 
SOCIAL SL

967 191 093
POLIG. ROMICA. AVDA A N 57 - 02007  
ALBACETE

www.amiab.com
Facilty services, medio ambiente, manipulados industriales, 
higiénico sanitario, formacióny consultoria, globalplastic

GRUPO AMIAB FORMACIÓN Y 
CONSULTORIA, SLY, CEE

967 191 093 POLIG. ROMICA. AVDA A N 57- 02007 ALBACETE www.amiab.com
Servicios integrales de formación y comunicación. Consultoría 
y gestión de proyectos y programas

FUNDACION DFA CLM 976 595 959 C/ RONDA DE BUENAVISTA, 37-  45005 TOLEDO www.fundaciondfa.es Servicios de telefonía a empresas

AECEMCO- CASTILLA LA 
MANCHA

615 306 030
MARQUES DE MENDIGORRIA Nª 14 ESC CENTRO, 
BAJO IZQ, 45003- TOLEDO

www.cocemfeclm.com Asociación empresarial de cee de clm

CASTILLA Y LEÓN

FUNDACION DFA CL 976 599 126 AVDA. DEL CID, S/Nº-  09006 BURGOS www.fundacióndfa.es Gestión de aparcamientos
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CATALUÑA

FUNDACIÓ PER LA INCLUSIÓ 
LABORAL ÀURIA

938 017 438 
EXT.3

REBLÓ, 7-9 08292 ESPARREGUERA (BARCELONA) www.auria.org

Servicios a empresas, jardinería, limpieza, mantenimiento 
de carreteras, mantenimiento de vial urbano, entarimados, 
servicios industriales (montaje de expositores, fabricación 
de etiquetas de tejido, cartón y adhesivas, etiquetados, 
embolsados, retractilados, troquelados, acabados y presen-
taciones textiles, montajes electromecánicos, emblistados, 
encelofanados, transformación de producto, manufacturas 
diversas) calidad y medio ambiente

EXTREMADURA

SERVICIOS INTEGRALES 
EXTREMEÑOS 2000 S.L.

924 276 451
C/ FRANCISO RODRIGUEZ ROMERO, S/N. POLIGONO 
INDUSTRIAL “EL NEVERO “. PARCELA G7. - 06011 
BADAJOZ

www.gruporuiz.com Limpieza de locales y edificios, etc.

CEE COCEMFE CÁCERES 927 239 028 C/ PIERRE DE COUBERTAIN Nº5 10005. CACERES www.cocemfecaceres.org

Personal de atención indirecta (administración, conductores, 
limpieza, cocina, lavandería, recepcionistas…) 
personal de atención directa (cuidadores, fisioterapeutas, 
logopedas, terapeutas ocupacionales, educadores sociales, 
trabajador social, psicólogos…)

PLATAFORMA SIN BARRERAS 927 323 085
C/ CONDESTABLE ALVARO DE LUNA, 1 
10200 TRUJILLO (CACERES)

www.plataformasinbarre.wixsite.com/
plataforma

Vigilancia de parking, servicios generales a empresas, jardine-
ría, administración y encuadernación artesanal,

GALICIA 

COGAMI RECICLADO DE 
GALICIA, SL

981 571 241
C/ REPÚBLICA CHECA, 17, POL. IND. COSTA VELLA, 
15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA

www.coregal.es
Gestión integral de residuos no peligrosos (reducción, reutili-
zación, reciclaje y valorización de los mismos)

ACTIVA SOCIAL, ETT, S.L. 600 000 416
RUA DUBLIN Nº 3 - Bº - 15707. SANTIAGO DE 
COMPOSTELA. A CORUÑA.

www.activasocialett.com
Empresa de trabajo temporal especializada en personas 
trabajadoras con discapacidad

ARTEGALIA ECONOMÍA SOCIAL 
S.L

881 083 746
RUA REPÚBLICA CHECA, Nº 17.POLIG. COSTA BELLA. 
15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA. A CORUÑA

www.artegaliadistribucion.es
Venta y distribución de envase, embalajes, etiquetas, bolsas, 
celulosas, ropa laboral y EPIS, material de oficina y toners, 
productos auxiliares.

GALEGA DE INTEGRATEX 988 440 220
RUA REPÚBLICA CHECA, Nº 17. POLIG. COSTA BE-
LLA.- 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA. A CORUÑA

www.integratex.es
Franquicia de inditex que cuenta con dos tiendas: máximo 
dutti y tempe
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GRÁFICAS INTEGRALES 
COGAMI, S.L.

982 284 421
RUA REPÚBLICA CHECA, Nº 17. POLIG. COSTA BE-
LLA.- 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA. A CORUÑA

www.grafinco.gal
Imprenta de tecnología offset; artes gráficas, diseño y 
materiales publicitarios

GALEGA DE ECONOMIA SOCIAL 
S.L.

981 519 026
RUA REPÚBLICA CHECA, Nº 17. POLIG. COSTA BELLA 
-15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA. A CORUÑA

www.galegadeeconomiasocial.gal Gestión empresarial, asesoría y consultoría

HORNOS DE LAMASTELLE, SA 981 631 226
RUA REPÚBLICA CHECA, Nº 17. POLIG. COSTA BE-
LLA.- 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA, A CORUÑA

www.lamastelle.com
Fabricación y distribución de pan y productos frescos gallegos 
de panadería y pastelería

ACCEDE SOCIAL,S.L. 607 254 508
RUA REPÚBLICA CHECA, Nº 17, POLIG. COSTA BELLA 
- 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA A CORUÑA

www.coincotransporte.gal Transporte adaptado de viajeros por carretera

TRATAMIENTO MEDIOAM-
BIENTAL DE VEHÍCULOS, S.L.

981 554 707
RUA REPÚBLICA CHECA, Nº 17, POLIG. COSTA BELLA, 
15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA, A CORUÑA

www.trameve.es
Centro autorizado de tratamiento de vehículos fuera de uso 
(reciclaje de vehículos, reutilización de piezas y recambios, 
venta, compra de vehículos) servicio privado de grua.

COREGAL PARQUES E XAR-
DINS, S.L

981 891 908
RUA REPÚBLICA CHECA, Nº 17. POLIG. COSTA BELLA, 
15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA. A CORUÑA

www.dixardin.es Servicios integrales de jardinería y paisajismo

COMBINA  SOCIAL S.L. 673 270 765.
CALLE MODESTO BROCOS, Nº 7, BL. 3, BJ, 15704 
SANTIAGO DE COMPOSTELA, A CORUÑA

www.combinasocial.es
Servicios auxiliares para empresas (limpieza y manteni-
miento, conserjería, control de accesos), logística y procesos 
industriales

MAIS PORVIR XESTION 
SOCIAL, S.L.U.

663 227 394
LG. A PEDRA, 30 - NANTON - 15149 CABANA DE 
BERGANTIÑOS, (A CORUÑA)

www.maisporvir.es

Limpieza viaria, de edificios y locales - mantenimiento, 
conservación e instalación de mobiliario urbano - recepción y 
conserjería - acompañamiento en el transporte- saf (ayuda en 
el hogar)-asistencia personal-gestión de centros residenciales

AXIÑA, CEE 988 269 537 RUA RECAREDO PAZ, Nº 1 - 32005-OURENSE www.aixiña.es
Servicios sociales, talleres de elaboración propia y subcontra-
tados, restauración catering, tienda de regalos

VIVEIROS VALADARES, SL 981 764 377
AS TOUZAS VALADARES OUTES 15230 OUTES, A 
CORUÑA

www.adisbismur.es Servicios y actividades de plantación en vivero

I-LAB CENTRO ESPECIAL DE 
EMPLEO S.L.

698 126 568
C/ RAFAEL ALBERTI, 10 Bº, 15008 -A CORUÑA (A 
CORUÑA)

www.centroilab.org Joyería y transporte adaptado

MADRID

ECOSERVICEE EMPRESA 
CONSUL SERV. INT.

915 933 550 
665 996 000

GALILEO 69, 28015 MADRID. www.ecoservicee.com Servicios integrales
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SERVITELCO, SLU 914 959 799
POL. INDUSTRIAL URTINSA C/ INDUSTRIAS 4 - 28923 
ALCORCÓN (MADRID)

www.servitelco.com 
Servicios de contact center (emisión de llamadas, recepción 
de llamadas), telemárketing, gestión de tareas de backoffice 
(bpo)

FUNDACIÓN COCEMFE 914 138 001 C/ EUGENIO SALAZAR, 2, 28002 MADRID
http://www.cocemfe.es/portal/index.php/
fundacion-cocemfe/quienes-somos-fun-
dacion

Actividades residenciales, atención a personas con discapaci-
dad física, etc,

CENTRO DE FISIOTERAPIA 
FISHEMO, S.L.

917 308 705 C/ PONFERRADA 31, 28029. MADRID www.fedhemo.com Fisioterapia

MURCIA 

RECICLA SERVICIOS ORTOPÉ-
DICOS S.L.

968 766 129
AVENIDA JUAN XXIII. Nº 119 - 30530. CIEZA 
(MURCIA)

www.serviciosortopedicos.es
Taller de pintura al horno y material ortopédico. Alquiler y 
reparación de ayudas técnicas

GRUPO AMIAB MURCIA, S.L.U. 902 191 093
CALLE VILLA DE BLANCA S/Nº- POL. INDUSTRIAL 
SAN ROQUE, 30540 BLANCA (MURCIA)

www.amiab.com
Facilty services, medio ambiente, manipulados industriales, 
higiénico sanitario, formación y consultoría, globalplastic

GESILDA GROUP 968 450 090 C/ CONCORDIA, 9 Bº- 30550 ABARAN (MURCIA) www.adfa.info Limpieza, conserjería, mensajería

NAVARRA

CEE CANRASO DE AMIMET 948 410 100
POLÍGONO INDUSTRIAL MUNICIPAL- CALLE C, Nº 
13 - 31500 TUDELA (NAVARRA)

www.amimetempresa.com

Logística y almacenaje, reparaciones plásticas, etiquetado de 
envases, montajes eléctricos e industriales, taller textil, exter-
nalización de servicios, Comunicación gráfica &Marketing, y 
papelería on line

VALENCIA 

ACTUA (ACTUACIONES INTE-
GRALES DE ALICANTE, S.L.)

96 550 03 95 C/ ARAGÓN, 49 - 03610 PETRER ( ALICANTE) www.actuacee.com Limpieza, lavandería, cateríng, mantenimiento, conserjería

INDUSTRIA MILLARS 2010 SL 
(GRUPO AMIAB)

964 503 432
C/ ONDA, 5 - P.I. MIJARES, 12550 ALMAZORA 
(CASTELLON)

www.blan-color.es Lavado y limpieza (textiles y peletería)

DIVERSIA EMPLEO SL
942 895 209    
630 313 332

FINCA MIJARES, LA PANDERA S/Nº, PORTERA, 
CARRETERA LA YATOVA KM 19, POLIGONO 6.46367 
YATOBA (VALENCIA)

www.amica.es 
Recuperación y explotación de olivares y viñedos, actividades 
meioambientales y forestales

TODOSERVICIOS HYC SL 625 371 255
CALLE FERRIZ, 14D 
03400 VILLENA (ALICANTE)

www.integrados.eu
Papelería – copistería, marketing y promoción., Limpieza y 
mantenimiento, apoyo personal
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https://www.cocemfe.es/
http://www.feacem.es/
https://www.fundaciononce.es/
https://www.mites.gob.es/
https://www.cermi.es/
https://www.ibv.org/
https://ecosfron.org/
https://www.isesinstituto.com/
https://www.une.org
https://salvavidas.com/
https://www.lyreco.com/
https://ecovatios.com/http://
https://campuscocemfe.com
https://andaluciainclusiva.es/
https://alianzatransicioninclusiva.com/
https://www.fundaciondfa.es/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_en
https://espanadigital.gob.es/
https://www.vegaconsultores.es/
https://www.quironprevencion.com/es


C/ Luis Cabrera, 63 
28002 Madrid

917 443 600 • 637 887 283
aecemco@cocemfe.es

www.aecemco.es
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http://www.aecemco.es
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